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UN DIFICIL 2022

Entramos en zona de peligro de derrumbe

Este afo se confirma que uno de los grandes servicios de UPAPSA, pilar de esta

Entidad, y que supone uno de los servicios mas demandados, participativos y
satisfactorios, se encuentra en proceso de derrumbe.

La pandemia de la COVID -19 y las medidas posteriores por seguridad en la salud,
hizo que se paralizara el servicio de Estancias Vacacionales durante 2 afos y esto,
ha supuesto todo un terremoto en este servicio y por lo tanto en UPAPSA vy sus
asociaciones integradas.

Estos dos afios de pardn en el servicio, ocasiond, entre otras cosas, que no se
fuera realizando el proceso de renovacion natural entre el voluntariado con
experiencia y el voluntariado nobel, lo que ha sido muy evidente este afio ya que,
se han tenido que suspender casi todas las estancias programadas por falta de
equipos de monitores voluntarios, ya sea en numero, como en voluntariado con
experiencia.

Esto, no sbélo supone un gran descalabro econdmico para la Entidad, sino
especialmente, ha supuesto una pérdida de confianza, seguridad, fiabilidad vy
seriedad por parte de UPAPSA hacia las personas con discapacidad, las familias,
las asociaciones y el propio voluntariado ya que, se creaban expectativas que
luego no se podian cumplir.

Por segundo afio consecutivo, en mas de 25 afios, UPAPSA cierra su ejercicio con
grandes pérdidas econdmicas fruto de una plantilla y servicios totalmente
desajustada a la realidad que hemos vivido en este afo 2022 y a los costes por las
reservas de instalaciones de estancias que, finalmente, han tenido que ser
canceladas.

Aun asi, se han ofrecido muchos servicios y se han dado grandes pasos hacia un
futuro esperamos mas organizado y normalizado.



SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y
CONSULTORIA EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Durante el afio 2022 la mayor parte de los servicios demandados de
asesoramiento y consultoria ha sido, la oferta de recursos residenciales, respiro
familiar y la renovacién de conciertos.

UPAPSA estd integrada actualmente por 28 asociaciones de atencién a personas
con discapacidad intelectual en la provincia de Alicante y los centros
dependientes de éstas. Cada asociacion esta compuesta por diferentes entidades
(centro de dia, residencia, centro de noche...) con un listado de servicio y recursos
para el bienestar de la persona con discapacidad intelectual y sus familias. Las
principales lineas de trabajo de este servicio consisten en:

v Unificar la informacién a las familias y personas con discapacidad de la
provincia de Alicante. Desde UPAPSA se ha ido recopilando toda Ia
informacion relacionada con el colectivo y actualizdndola lo que se ha ido
transmitiendo a todas las familias y personas a través de varios medios de
comunicacion interna y externa.

Este afio, ha sido significativa la informacion referida respiros
familiares y recursos residenciales.

v' Redes sociales. Se ha seguido manteniendo vivo Facebook aunque se han
incrementado las publicaciones in Instagram, creando ademas nuevos perfiles
mas especificos. En redes se informa y comunican las actividades de nuestros
asociados, enfocada al mundo empresarial y a nuestra red de socios,
profesionales, etc. y la segunda mas enfocada al publico en general donde
compartimos imagenes y noticias de nuestros servicios y actividades.



Se ha convertido en uno de los principales canales de
informacion, difusion y contacto entre las asociaciones de
UPAPSA, familias, personas con discapacidad, voluntariado y
profesionales por su gran alcance.

v’ Las reuniones, encuentros, y sesiones via zoom han venido para quedarse. Si
bien, se va intentando cada vez mas las acciones presenciales, es verdad que
se ha descubierto las ventajas de este sistema para convocatorias complicadas
en determinadas fechas.

v’ Asesorar y orientar en todos los ambitos especificos de la discapacidad
(atencion temprana, educacién, bienestar social, centros de dia, centros
residenciales, ocio, deporte, respiro familiar, empleo). Al agrupar UPAPSA a
todas las asociaciones de atencidn a personas con discapacidad intelectual de
Alicante, y los centros dependientes de éstas, asi como los procedimientos
administrativos publicos de participacion, y normativa legal, UPAPSA es
conocedora plenamente de |la RED de centros y servicios de toda la provincia,
lo que ha permitido poder dar respuesta a la demanda de informacion,
procesos y tramites que a las familias les ha ido preocupando (alternativa de
vivienda, situacion de sus hijos cuando falten los tutores, servicios de ocio y
respiro familiar, copagos de servicios, etc.)

v" UPAPSA como Unidn Provincial de Asociaciones trabaja en colaboracion (red)
con las 28 entidades miembro:
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26.
27.
28.

Asociacion Pro Minusvalidos Psiquicos de Alcoy (ASPROMIN)

Fundacion San Francisco de Borja para Minusvalidos Psiquicos (S.Rafael)
Asociacion de Disminuidos de Almoradi (ADA)

Asociacion Pro Disminuidos de Aspe (APDA)

Asociacion Pro-Disminuidos Psiquicos de Elda y Comarca (ASPRODIS)
Asociacion Doble Amor para la promocion de las personas con discapacidad
intelectual.

Asociacién de Minusvalidos de Benidorm (ASMIBE)

Centro ocupacional de Jijona

Residencia de Discapacitados Psiquicos de Crevillente Grupo El Castillo

. Asociacién Comarcal de Disminuidos Psiquicos de Ibi (ACODIP)

. Asociacion Comarcal para la Rehabilitacidon del Deficiente (ALPE)
. Centro Ocupacional Oriol

. Centro Ocupacional Maigmd

. Asociacion Pro Minusvalidos de Elche (ASPANIAS)

Residencia de Minusvalidos Psiquicos Les Talaies

. Centro de Paralisis Cerebral Infanta Elena (APCA)
. Asociacion Para la Atencidn de Discapacitados de Villena y Comarca (APADIS)
. C.A.M.P.Santa Faz

Residencia Pefia Rubia

. A.P.A.del C.O. La Jara
. Asociacion de Minusvalidos CAPAZ

Fundacion Vida y Solidaridad de Relleu

. Asociacién Handicaps
. Asociacion APSA
. Centro integral de atencion a la dependencia Callosa de Segura Grupo El

Castillo

Asociacion Adipsi

Fundacion Tutela de la Comunidad Valenciana
Sense Barreres



Clarificar el entramado de recursos existentes para personas con discapacidad
y sus familias, derivandolas al recurso, Entidad u Organismo que mejor pueda
atender sus necesidades. Este afio se ha trabajado mucho en red por Ia
publicacion de varios decretos respecto a las tipologias de centros y servicios

Intermediar en gestiones con otros organismos y recabar informacion que
evite el ir y venir de estas personas y su desorientacion y soledad. Al tener la
sede social de UPAPSA en la ciudad de Alicante hace que las personas acudan
personalmente, o bien llamadas de teléfono o via email de cara a que sus
dudas sean resueltas.

Informar y aclarar Derechos personas con discapacidad

Fomentar Recursos para personas con discapacidad (Centros, Grupos familias,
Servicios, actividades, sanidad, Educacion).
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Ayuda a personas con discapacidad y familias con Coaching para familias
(Faros de Escucha). Este apartado, aunque existe, no ha sido todavia lo
suficientemente proyectado hacia el exterior lo que lleva a que todavia no sea
muy conocido.

Facilitar la comprensidon de los temas Legislativos personas con discapacidad
(tramitacidn expedientes, beneficios, bonificaciones, exenciones copago...). Se
ha trabajado muy a la par con la Administracién Publica, tanto Consellerias
como Centros Sociales.

También este afio, UPAPSA ha centralizado mucho la informacion,
asesoramiento y formacidn en cuanto a la adaptacion de la nueva normativa

de proteccion de datos y de obtencidn de Certificacidon de Calidad.

Organizacion y formaciéon en integracion laboral a profesionales de centros
participantes y charlas

Charlas dirigidas a familiares para sensibilizacion
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Seleccidn participantes, entrevistas, analisis
Formacion participantes en competencias personales para el empleo:
informatica, matematicas, actitudes empleo, orientacién vocacional, perfil

profesional, taller CV y entrevistas

Prospeccidén empresarial, captacion de ofertas y empleo con apoyo

Oficina de atencion a la discapacidad. Punto de informacion. Qué hacer,
dénde dirigirse para resolver situaciones relativas a la discapacidad. Atencién
al publico

Asesoramiento sobre temas fiscales

Asesoramiento sobre prestaciones

Tramitaciones dependencia.



Otros. Tramitacion del certificado de discapacidad, solicitud, revisiones vy
reclamaciones previas, informacidn sobre ventajas de estar en posesion del
certificado de discapacidad, prestaciones: compatibilidades, deducciones en
declaracion de la renta, acceso a primera vivienda, ley de dependencia..., y, en
general, todo lo relacionado con la discapacidad.

Busqueda de recursos para cubrir las necesidades que nos plantean.

Prevencidon de situaciones no éticas mediante la formacidon en calidad y Ia
reivindicacion social.

Asesoramiento a las entidades en sus procesos de captacion de recursos y de
colaboraciones con distintas empresas y organizaciones que contribuyan a la
sostenibilidad econdmica, medioambiental y social.

Intercambio de experiencias y conocimiento entre profesionales de dentro y
fuera del entorno de la federacidon que afecten a todas las etapas de la vida de
la persona.
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v' Comisiones de trabajo.

Comision de deporte

Comision de calidad.

Comision de Psicologos

Comision de fisioterapeutas.

Comision de ocio y vida social.

Comision de voluntariado.

Comision de Enfermeria. Creada en noviembre de 2019

v' Asesoramiento Legislativo Laboral trabajadores con discapacidad. El
departamento de Empleo ha crecido este afo, con la incorporacion ademas
de un nuevo técnico para poder dar respuesta a toda la demanda que se ha
producido.
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v" Informacién y divulgaciéon Convocatorias Ayudas a Asociaciones y otros
Organismos. Se hace de manera continua

v David Saez, coordinador del servicio de Empleo de UPAPSA, se convierte en el
representante de Empleo de la Comunidad Valenciana en el CERMI Estatal y
UPAPSA cobra un papel fundamental en la redaccién, junto con la Conselleria
de Empleo, en borradores de nuevas érdenes de ayuda y la mejora del
programa ECONAP
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v" Se han seguido con las relaciones institucionales y empresariales
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SERVICIO DE FORMACION, EMPLEO CON
APOYO E INCLUSION SOCIOLABORAL

Siguiendo lo establecido en el Manual Interno del Servicio de Empleo, tenemos
gue distinguir entre Servicio de Empleo General y los programas especificos
ejecutados durante el aio en curso.

Servicio de Empleo con Apoyo e Insercién Laboral
Normalizada para personas con discapacidad.

El objetivo general de UPAPSA es aumentar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y la de sus familiares a través del empleo. Partiendo de esta mision,
y de la vision del acceso al mundo laboral como medio idéneo de integracion
social, desarrollo personal y mejora de la situacion familiar, se establecen los
siguientes objetivos especificos para este programa:

Objetivo especifico:

Favorecer el acceso al mundo laboral de las personas con discapacidad a través
del Empleo con Apoyo, y dotarles de herramientas que impulsen y mejoren su
insercion sociolaboral. El acceso y la incorporacion al mundo laboral se realizar3,
prioritariamente, en empresas normalizadas.

Objetivos Operativos:

O1. Elaboracion de perfiles competenciales y/o disefio de itinerarios
personalizados de insercidn sociolaboral a través de entrevistas personalizadas y
otras actividades individualizadas.

O2. Favorecer el acceso a otros recursos disponibles para la mejora del empleo
y/o la busqueda activa, asi como el acceso a ofertas formativas a través del
asesoramiento e informacion.

03. Mejorar y/o aumentar las capacidades y competencias para el empleo de las
personas con discapacidad para favorecer la inclusién social y el acceso al
mercado ordinario de trabajo, a través de talleres y otras acciones individuales
y/o grupales para dicho fin.



O4. Aumentar las inserciones laborales de las personas con discapacidad y/o
mantener su puesto a través del empleo con apoyo.

O5. Aumentar el numero de ofertas y de contratos a través de la prospeccion y
sensibilizacion empresarial sobre el colectivo de personas con discapacidad, asi
como un asesoramiento legislativo integral. Contacto, informacion,
sensibilizacion, asesoramiento y captacion de ofertas de trabajo.

06. Mejorar la coordinacién con otros recursos, entidades, servicios municipales
y/o publicos y/o empresas para garantizar una inclusion social plena (CRIS,
Servicios Sociales, otras entidades de discapacidad, Ayuntamiento, LABORA...),
estableciendo las relaciones adecuadas, asi como garantizar el buen
funcionamiento del proyecto.

En resumen, el servicio va destinado a personas con discapacidad de la localidad
de Alicante en edad laborable, priorizando en:

v Personas con discapacidad severa.
v' Mujeres.
v" Mayores de 45 afios.

Objetivos conseguidos:

Objetivos operativos:

O1. Elaboracion de perfiles competenciales y/o disefio de itinerarios
personalizados de insercidn sociolaboral a través de entrevistas personalizadas y
otras actividades individualizadas.

Se ha entrevistado a todas las personas que nos proponiamos en el proyecto. En
estas entrevistas se ha realizado un perfil competencia y un disefio de itinerario
personalizado de insercion laboral.

O2. Favorecer el acceso a otros recursos disponibles para la mejora del empleo
y/o la busqueda activa, asi como el acceso a ofertas formativas a través del
asesoramiento e informacion.



A las personas participantes se les ha informado y derivado a los recursos sociales
necesarios para mejorar su situacion tanto personal como laboral. Ademas
también se ha derivado a todas las personas que nos propusimos a formaciones
concretas especificas para personas con discapacidad intelectual.

03. Mejorar y/o aumentar las capacidades y competencias para el empleo de las
personas con discapacidad para favorecer la inclusién social y el acceso al
mercado ordinario de trabajo, a través de talleres y otras acciones individuales
y/o grupales para dicho fin.

Tanto los talleres realizados como las acciones individuales de orientacidon han
supuesto un aumento de las capacidades y competencias para el empleo de las
personas con discapacidad atendidas.

O4. Aumentar las inserciones laborales de las personas con discapacidad y/o
mantener su puesto a través del empleo con apoyo.

Se han conseguido 17 contratos para personas con discapacidad gracias a este
proyecto, algunos de los cuales han sido contratos para personas con
discapacidad severa y especial dificultad para encontrar empleo y mejora de la
situacion familiar, se establecen los siguientes objetivos especificos para este
programa.

O5. Aumentar el numero de ofertas y de contratos a través de la prospeccién y
sensibilizacion empresarial sobre el colectivo de personas con discapacidad, asi
como un asesoramiento legislativo integral. Contacto, informacion,
sensibilizacion, asesoramiento y captacion de ofertas de trabajo. Se han
conseguido 35 ofertas de trabajo para personas con discapacidad, a través del
contacto con 20 empresas, en el que se asesoraba a las mismas sobre la
contratacion de las personas con discapacidad.



0O6. Mejorar la coordinacion con otros recursos, entidades, servicios municipales
y/o publicos y/o empresas para garantizar una inclusion social plena (CRIS,
Servicios Sociales, otras entidades de discapacidad, Ayuntamiento, LABORA...),
estableciendo las relaciones adecuadas, asi como garantizar el buen
funcionamiento del proyecto.

El proyecto presente ha supuesto un paso mas en la relacién de coordinacion con
las entidades descritas en el punto 5 de esta memoria. El estrechamiento de estas
relaciones nos permite trabajar de manera coordinada para proporcionar una
atencion integral a las personas con discapacidad que demandan empleo.

Objetivo especifico:

Favorecer el acceso al mundo laboral de las personas con discapacidad a través
del Empleo con Apoyo, y dotarles de herramientas que impulsen y mejoren su
insercion sociolaboral.

El acceso y la incorporacion al mundo laboral se realizara, prioritariamente, en
empresas normalizadas.

En base al cumplimiento de los objetivos operativos descrito anteriormente,
podemos afirmar que se ha cumplido el objetivo especifico. El presente proyecto
ha permitido que distintas personas con discapacidad se incorporen al mercado
de trabajo, que se sensibilice a parte del tejido empresarial de la conveniencia de
contratar a personas con discapacidad y que se aumenten las capacidad laborales
de las personas con discapacidad atendidas.
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SERVICIO DE EMPLEO CON APOYO
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030

Programa cofinanciado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
con cargo a la convocatoria de subvenciones del 0,7 a actividades de interés
social y promovido por la Asociaciéon Espaifiola de Empleo con Apoyo (AESE) como
entidad organizadora.

OBIJETIVO: La creacion y el mantenimiento del empleo de las personas con
discapacidad y especiales dificultades de insercidon, en las empresas del mercado
ordinario de trabajo.

ACCIONES A REALIZAR:

Orientacion y asesoramiento para la busqueda de empleo.

Formacion laboral mediante uso de nuevas tecnologias.

Disefio de itinerarios personalizados de insercion.

Prospeccidn y captacidon de ofertas de empleo.

Dotacion de apoyos dentro y fuera del entorno laboral, al trabajador y su
familia y al empresario.

Entrenamientos de las tareas del puesto de trabajo.

Seguimiento y mantenimiento del puesto de trabajo.

Implementacion del plan de voluntariado para el area de empleo.

Campafa de sensibilizacidon empresarial.
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BENEFICIARIOS: Personas con discapacidad inscritas en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo no ocupados, asi como trabajadores con
discapacidad contratados en empresas ordinarias con necesidades de apoyo,
siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se
describen a continuacion:



a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%.

c) Personas con discapacidad auditiva con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33%.

El programa también atiende las necesidades de apoyo de las familias de la
persona con discapacidad, basando las acciones realizadas en la planificacidn
centrada en la persona y en los circulos de apoyo, y desarrolla una atencién
especializada, cercana y de calidad hacia los empresarios y sus equipos de
trabajo. Asesorando y prestando los apoyos necesarios ante cualquier incidencia
gue pueda surgir en el puesto de trabajo, a lo largo de toda la relacion
contractual entre el trabajador y la empresa.

¥ GOBIERNO MINISTERIO
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PROGRAMA TRABAIJA'Y SIGUE TRABAJANDO

BENEFICIARIOS: El total de personas participantes es de 53 personas con
discapacidad o Incapacidad total permanente (IPT).

-Apoyos activos: se trata de contrataciones en fases iniciales o que todavia
requieren de unas acciones de apoyo para asegurar un rendimiento o
productividad minima, el aprendizaje de nuevas tareas o funciones, la
estabilizacién de problematicas de salud mental, intervencién familiar, desarrollo
de competencias para el empleo... y en definitiva de aquellas acciones para
garantizar la consolidacion de la contratacion.

-Busqueda activa de empleo en itinerario: en UPAPSA consideramos que un
itinerario de inclusion socio-laboral consta de las siguientes fases: de exclusion
social y pobreza, de desarrollo de competencias basicas, de orientacion
vocacional y formacién especifica, de busqueda activa de empleo y, por ultimo,
de empleo con apoyo en puesto de trabajo. No puede darse este ultimo si no hay
trabajo en todas las fases.

En esta tipologia hablamos de un total de 36 personas.

Como se observa, el presente programa incluye no solo a personas vya
contratadas, también a personas que ya han superado todas las fases de
itinerario previas a la contratacion efectiva y que estan realizando una busqueda
activa con el seguimiento y supervision del servicio de empleo de UPAPSA y en
coordinacidn con empresas, otros recursos y servicios y la propia familia.

Es muy importante incluir personas en busqueda activa de empleo para evitar
que se pierdan los beneficios conseguidos en las fases previas (el desarrollo de
competencias personales basicas para el empleo, el contacto con otros recursos y
servicios especializados como violencia de género o unidades de conductas
adictivas, los conocimientos de formaciones especificas, el desarrollo de
competencias digitales, la participacién en la comunidad y la inclusién social, el
mantenimiento de habitos y rutinas diarias saludables...)



ACTUACIONES

ACTUACIONES PROGRAMADAS REALIZADAS

Revision de diagnodsticos de areas esenciales para el
empleo y de red de apoyos para garantizar el

. . . 18
mantenimiento de la fase 4 de busqueda activa de
empleo.
Entrevistas para la Evaluacién y establecimiento de
perfil profesional de la persona, relacidon de puestos de 18
trabajo idoneos para la misma y de empresas donde
tienen esos puestos de trabajo.
Diagnostico de necesidades de apoyo en el puesto de 35
trabajo
Realizacion de tutorias, dinamicas, talleres, 64
simuladores, etc
Encuesta de satisfaccion de personas usuarias del 27
programa

100

Prospeccion y sensibiliazacion empresarial
Acciones de acompafiamiento profesional y apoyo en 228
el puesto de trabajo
Coordinacién con otros recursos y servicios de 50
busqueda activa de empleo
Seguimiento y supervision de las interacciones de la 81

red de apoyos



Objetivo Programado

Establecer los perfiles profesionales y competenciales
laborales y las acciones a ejecutar en fase 4 Itinerario
(busqueda activa de empleo) de 18 personas con
necesidades de apoyo social o laboral

Mejorar la autonomia y competencias personales para
una busqueda efectiva de empleo

Mantener el nivel de empleabilidad idéneo para el
acceso a un empleo normalizado

Realizar acciones de difusion, informacion y contacto
con al menos 20 empresas de la provincia de Alicante

Obtener 15 ofertas empleo compatibles con los
perfiles de las personas demandantes

Conseguir la contratacion de 6 personas en fase 4 de
itinerario en empresas del mercado ordinario de
trabajo

Que completen su contrato laboral las 9 personas que
requieren seguimiento y las que consiguieron un
trabajo a través de este programa

Que al menos el 50% de las personas que vienen del
2021 (4 minimo), renueven su contrato laboral u
obtengan otro mejor durante el 2022

Que al menos el 80% de las personas del programa
que formalicen un contrato en el afno 2022, superen el
periodo de prueba de la empresa contratante
Consolidar red de apoyo integral y transversal a las
areas esenciales para el empleo en todas las personas
beneficiarias del programa.
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Objetivo Alcanzado

18

18

18

50

37

79



PROGRAMA MOVILIZATE

El proyecto MOVILIZATE esta destinado a la insercion sociolaboral de personas
con diversidad funcional que se encuentren o estén en riesgo de exclusion social
a través de itinerarios personalizados, en los cuales se desarrollan acciones
formativas para adquirir y/o mejorar competencias bdsicas, conductuales vy
técnicas para el empleo, asi como acciones para optimar las destrezas digitales.

Todo éxito reside en construir una buena base de conocimientos, por eso a
través de las competencias basicas y conductuales se dara toda informacion
correspondiente a derechos y deberes laborales, los planes de igualdad de
género, la conciencia medioambiental en las empresas y la prevencién de
riesgos laborales.

Por otro lado, el proyecto recoge formacion en competencias especificas que
aumentaran las probabilidades de empleabilidad de las personas participantes.
En esta vertiente se realizara formacion en dos lineas: la primera se centra en
operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales a través de un
Certificado de Profesionalidad de Nivel I. De forma excepcional, y valorando las
necesidades de las personas, se ofrecera apoyo para la obtencién del titulo de
Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO). La segunda en dar formacién para la
obtencion del permiso de conducir B. Ambas formaciones son compatibles
entre si por lo que los /las usuarios/as que lo deseen podran participar en
ambas.

Con el fin de garantizar una adecuada una adecuada adquisicion de
conocimientos, tanto el Certificado de Profesionalidad como la formacién
destinada a la obtencién del permiso de conducir, se llevaran a cabo bajo la
supervision de los profesionales de UPAPSA adscritos al proyecto y en continua
coordinacidon con otros/as profesionales y entidades para dar el apoyo y el
refuerzo necesario al alumnado. Para ello se prevé la incorporacion de un
profesional durante las formaciones.



A pesar de que se realicen actividades grupales los itinerarios son de caracter
personal con el fin de fomentar no solo la mejora de la empleabilidad sino
también la independencia, la autovalia y la autonomia de las personas

participantes.

Junto a esta participacién activa, los/las técnicos/as del proyecto llevaran a cabo
una reactivacion empresarial y de recursos ademads de una intensa prospeccion
empresarial. En el caso de que los usuarios/as fueran contratados/as a lo largo
del desarrollo del proyecto, se realizaran actividades de integracidon laboral,
apoyo en su puesto de trabajo y seguimiento con el fin de asegurar su

integracion en la empresa.
Resultados obtenidos:

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar

las

competencias

bdsicas, conductuales,

funcionales y técnicas necesarias para la insercion sociolaboral.

OBIJETIVO ESPECIFICO 1. Mejorar las competencias personales y laborales para

la inclusidon sociolaboral

INDICADOR RESULTA | RESULT | FUENTE DE VERIFICACION
DO ADO
ESPERA | OBTENI
DO DO
N2 de participantes que 14 21 Personas activas hasta el 31
completen los itinerarios de diciembre de 2022 en
formativos proyecto y registradas en
base de datos propia.
Usuarios que abandonan o
finalizan antes documento de
baja firmado por usuario.
N2 de personas que 12 18 Cuestionario de valoracion
mejoran su perfil social y de dreas esenciales de
competencial UPAPSA y cuestionarios pre y
post formacién
N2 de personas que se 3 0

presentan al examen
tedérico del permiso de
conducir




OBJETIVO ESPECIFICO 2.

Incrementar

participantes en la busqueda activa de empleo

la autonomia de

las personas

INDICADOR RESULTA | RESULT | FUENTE DE VERIFICACION

DO ADO

ESPERA | OBTENI

DO DO
N2 de participantes que de | 12 18 Asistencia y participacion en
forma activa participe en su actividades y talleres.
itinerario Registros en base de datos

propia

N2 de participantes que |7 8 Reporte de informacion por

realiza de forma
independiente y auténoma
la busqueda de ofertas de
empleo

parte de usuarios registrada
en base de datos propia

OBJETIVO ESPECIFICO 3. Alcanzar la insercion laboral

INDICADOR RESULTA | RESULT | FUENTE DE VERIFICACION

DO ADO

ESPERA | OBTENI

DO DO
N2 de empresas | 40 +40 Registro en base de datos
contactadas e informadas. propia. (No se puede obtener
Prospeccion listado de acciones con

empresas)

N2 de ofertas captadas en | 20 40 Registro en base de datos
Alicante y Elche propia
N2 de personas contratadas | 3 8 Contratos o informe de vida

laboral

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives




PROYECTO DE EMPLEO CON APOYO EN EL
MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

Fases actuaciones:

1. Inicio de la relacion laboral

* Objetivo:

Asegurar gestion del cambio, toma de contacto con el puesto y contrastar
compatibilidad perfil — puesto.

* Procesos:

Proceso de acogida.

Toma de contacto inicial.

Identificacion de las funciones basicas del puesto y explicacién de las mismas
(por separado, sin tener en cuenta todavia la priorizacidon de tareas).

Relacidn inicial con compaieros.

Competencias que desarrollar:

Gestion del cambio.

Tolerancia al estrés.

Trabajo en equipo.

Asimilacion y aprendizaje de tareas basicas.

Conciencia de importancia del puesto de trabajo.

2. Control del puesto

* Objetivo:

Control y visiéon general del puesto, incluyendo las habilidades laborales basicas.
En esta fase debe apreciarse una mejora.

* Aspectosy procesos:

Asuncidn del cambio de rutinas diarias. (¢El candidato y su familia han asumido
el cambio de horarios?)

Visidon general del puesto y posicidn en organigrama. ¢como afecta mi trabajo a
mis compaferos?

Control de tareas basicas.

Aprendizaje de priorizacidon o grado de relevancia de tareas.

Asimilacion de relacion formal e informal con compaiieros.



« Competencias que desarrollar: Gestion del cambio.
Tolerancia al estrés.

Trabajo en equipo

Asimilacion de tareas basicas.

Priorizacion de tareas.

Autonomia personal.

Capacidad resolutiva.

Polivalencia.

3. Fase de exigencia (consolidacion).

* Obijetivo:

Alcanzar y mantener un grado de rendimiento minimo y de normalizacion del
desempefiio del trabajo con la minima presencia del monitor de apoyo.

e Aspectosy procesos: Desempefio correcto de tareas basicas.

Control de priorizacion de tareas.

Control de tiempos de ejecucion tareas dentro de un rendimiento minimo
marcado por la empresa.

Control de gestion del estrés

 Competencias que desarrollar: Mismas que en fase 2.

4. Fase de promocion.

* Obijetivo:

Alcanzar normalizacidon plena de la relacion laboral y promocidon o asuncion
nuevas funciones.

* Aspectosy procesos:

Asuncion de nuevas funciones.

Desarrollo de capacidades potenciales.

 Competencias que desarrollar:

Mismas que en fase 3.

OBSERVACION:

No todas las inserciones tienen que alcanzar esta ultima fase.

% GENERALITAT LABORA

VALENCIANA
\\



SERVICIO UPAPSA EMPLEO

La tasa de empleo en el colectivo de personas con discapacidad es de tan sélo
un 25,8%, frente al 64% del resto de la poblacion (INE 2019). Ademas, el 80% de
las empresas incumple con la obligacién de contratacion de personas con
discapacidad. (Estudio consultoria LEIALTA, 2016). Estos datos empeoran si
hablamos de personas con discapacidad severa: discapacidad intelectual y/o
enfermedad mental.

La actual crisis socioeconémica agudizada por la COVID, posterior a la fecha de
publicacidon de los datos arriba mencionados, provoco la caida de un 80% de
contratos de personas con discapacidad tan solo unas semanas después de la
declaracion del estado de alarma.

Sélo en UPAPSA la incidencia de la pandemia habia afectado en abril del 2020 a
120 personas en contrato o en itinerario y paralizadas casi el 100% de ofertas de
trabajo: 32 ofertas caidas de 37. De 53 contrataciones de personas con
discapacidad, 34 se vieron afectados directamente por despidos, ERTEs o no
renovaciones. De igual modo, se suspendié el 100% de las reincorporaciones
programadas por campanas o picos de produccion. Por ultimo, se suspendieron
85 itinerarios activos, el 100%.

Si bien en el 2021 fue recuperandose de nueva la contratacién, muchas de estas
personas se vieron abocadas a buscar otras acciones para mejorar sus
competencias sociales y laborales para mejorar sus alternativas a futuras ofertas
de empleo.

Esto ha llevado a que tengamos un grupo de personas en constante formacion
sin que vuelvan a dar el salto al mercado laboral, por lo que necesitan
programas especificos que refuercen aquellas areas particulares y especificas a
cada persona, fuera de una formacién generalizada, de manera que se pueda
disefar un itinerario de verdad individualizado para conseguir su incorporacion
al mercado laboral.



OBJETIVO GENERAL.- Escalar en la autonomia personal y la mejora de la calidad
de vida a través del empleo.

O.E.1 Mantener las capacidades desarrolladas y beneficios alcanzados en las
fases del itinerario previas a la insercion laboral

0.E.2 Integrar laboralmente en empresas del mercado ordinario de trabajo a 15
personas con discapacidad.

O.E.3 Consolidar las nuevas contrataciones o que todavia requieren de un apoyo
activo.

El presente proyecto trata de identificar a 32 personas con discapacidad
intelectual que en los ultimos dos afios, Unicamente hayan realizado una rueda
de formacidén y cursos en distintas entidades , sin que haya habido una
consecuencia laboral para activar, junto a ellas, medidas y acciones
individualizadas de preparacion y busqueda activa, real, de empleo.

Un total de 32 personas que en los ultimos afios no han salido de un ciclo
repetitivo de formaciones en diversas entidades, formaciones generales sin que
haya un disefio especifico e individualizado de lo que necesita para su actividad
laboral

Beneficiarias indirectas.- El entorno directo y su red personal. Haciendo una
media de 4 personas por cada participante, estariamos hablando de un minimo
de 128 personas

Beneficiarias potenciales.- En este caso, las personas beneficiarias potenciales
son todas aquellas que estan en su misma situacion. Sélo en la bolsa de empleo
de UPAPSA, estariamos hablando de 580 personas



RESULTADOS
ESPERADOS

N2 de personas
gue realizan
junto con el
equipo técnico su
perfil profesional
y competencial

N2 de personas
gue realizan
junto con su
itinerario social y
laboral

RESULTADOS

Se ha realizado el perfil

profesional y
competencial de 32
personas con
discapacidad

intelectual

Aunque se ha disefiado
un itinerario social vy
laboral de 32 personas
con discapacidad
intelectual, sélo 28 lo
han finalizado.

VARIACIONES Y
JUSTIFICACION

4 personas
abandonaron el
proyecto alegando

motivos personales.

R.2.1-

0.E.2 OBJETIVO

Que se realicen
acciones de
Difusion,

informacion y

Se han realizado
acciones de difusion,
informacion y contacto
con 52 empresas de la

Se han superado los
resultados esperados

trabajo a 15
personas con
discapacidad

los perfiles de las
personas
demandantes

ESPECIFICO 2 contacto con al provincia de Alicante.

menos 40

empresas de la

provincia de

Alicante
Integrar R.2.2
laboralmente en| Obtener all Hemos gestionado 105| Se han superado los
empresas del menos 30 ofertas| ofertas, de las cuales| resultados esperados
mercado empleo 43 se adaptaban a los
ordinario de compatibles con| perfiles del proyecto.




0.E.3 OBJETIVO
ESPECIFICO 3

R.3.1

Que al menos 12

Se han conseguido 17

Se han superado los

de las 15| contrataciones de| resultados esperados
personas personas con

contratadas discapacidad  severa.

superen el Todas las personas han

periodo de| superado el periodo de

prueba de Ig prueba

empresa

R.3.2

Que al menos 12
de las personas

De las 17 personas, 3
no han cumplido con el

Se han superado los
resultados esperados

contratadas contrato completo, en
cumplan entero| dos casos por despidoy
su contrato| en el otro porque la
laboral persona ha renunciado
al trabajo. 14 personas
mantienen su contrato
Publicaciones o Fllrees F Adrminieirar publicaciones
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OTRAS COLABORACIONES SERVICIO DE
EMPLEO

CURSO CAMARA
AYUNTAMIENTO SAX
AYUNTAMIENTO TORREVIEJA
TRAMITES CERMI

TRAMITES PLENA
DONACIONES

FUNDACION VODAFONE



CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
ADGGO0408

Un afo mas se realiza formacidén a través de LABORA Servicio de Empleo y
Formacion en el aula homologada de que dispone UPAPSA en sede Calle Garcia
Gutiérrez. Certificado de profesionalidad de 470 horas totales, realizado entre el
17 de diciembre 2021 y 25 de mayo de 2022 para un total de 10 alumnos.

Los mddulos impartidos han sido:

e MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina: 150 horas.

= UF0517_1 Organizacidén empresarial y de recursos humanos: 30 horas.

= UF0518 1 Gestion auxiliar de la correspondencia y paqueteria en Ia
empresa: 30 horas.

= UF0519 1: Gestidon auxiliar de documentacion econédmico-administrativa y
comercial: 90 horas.

e MF0970 _1 Operaciones bdasicas de comunicacion: 120 horas.

=  UF0520_1: Comunicacidn en las relaciones profesionales: 50 horas.

= UF0521 1: Comunicacién oral y escrita en la empresa: 70 horas.

e MF0971_1 Reproducciény archivo: 120 horas.

= UF0513_1: Gestion auxiliar de archivo en soporte convencional o
informatico: 60 horas.

= UF0514 1: Gestion auxiliar de reproduccion en soporte convencional o
informatico: 60 horas.

e FCOO04: Fomento y promocioén del trabajo auténomo: 30 horas.

e FCOOO03: Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de

género: 10 horas.

e MF0112: Mddulo de practicas profesionales no laborales: 40 horas.

LABORA



ESTANCIAS VACACIONALES

UPAPSA, ha organizado a lo largo del afio 2022, entre las campafias de Semana
Santa, Verano y Navidad, un total de 26 estancias vacacionales para personas con
discapacidad intelectual, de los cuales han salido adelante 9 de ellos.

En total se han gestionado 119 plazas en las distintas campafas de 2022. El
programa de estancias vacacionales 2022 ha estado subvencionado por la
Conselleria de igualdad y politicas inclusivas de la Comunidad Valenciana.

Los 9 grupos que han salido adelante, se han distribuido en funcion de preferencias
(fechas, destinos y niveles), guedando con la siguiente distribucion:

Estancias vacacionales 2022

Turno Tipo de Destino Fecha Instalacion
apoyo
Limitado ., Del 14 al 18 de  Hotel&Spa Pefizcola Plaza
1 . Pefiscola : .
(ligeros) abril. Suites
2 Limitado El Morche Del 14 al 18 de
(ligeros) (Mélaga) abril. Hotel “Costamar”
3 Extenso Sot de Del 14 al 18 de Complejo Turistico “El
(severos) Chera abril. Cerrao”
a Extenso Enguera Del 14 al 18 de
(severos) abril. El Teularet
5 Limitado  Cambrils Port Del 6 al 12 de
(ligeros) Aventura  junio Apartahotel Olimar Il
2 Limitado Camino de Del 24 de junio al
(ligeros) Santiago 4 de julio. Albergue “Monte do Gozo”
21 Limitado Consuegra Del8al11de  Hotal “El Retiro de la
(ligeros) (Toledo) diciembre. Mancha”
22 Extenso e Del 8 al 11 de Residencia vacacional
(severos) diciembre. “La Charca”
25 Extenso Totana Del 26 al 30 de Residencia vacacional
(severos) diciembre. “La Charca”




Se han tenido que suspender 17 estancias vacacionales programadas por falta de
voluntariado.

A pesar de todos los esfuerzos y actuaciones encaminadas a la captacion de
voluntariado nuevo y rescatar voluntariado con experiencia de afos anteriores
(charlas en institutos, reuniones, kedadas, convivencias, cursos, actividades ocio
con personas con discapacidad intelectual, teatro, etc.), nos hemos encontrado
con descalabro en voluntariado, lo que nos ha obligado a tener que suspender
muchas de las estancias previstas.

A pocas semanas de muchas de las estancias programadas, nos hemos
encontrado con que no sdélo teniamos equipos de monitores y monitoras
incompletos sino que, ademas, se nos daban de baja diariamente una media de
2-3 voluntarios y voluntarias, especialmente con experiencia.

Ello obligd a suspender incluso a una semana vista lo que ha ocasionado un gran
deterioro en la imagen, seriedad y garantias que UPAPSA ofrece en este servicio
desde hace mas de 25 afios.

Una desconfianza en el servicio que afecta a las personas con discapacidad
usuarias, a las familias y al propio voluntariado que no tenia la seguridad de que
la estancia a la que se habia apuntado, fuera a salir con toda seguridad.

Como se tuvo que suspender toda la campafa de verano de estancias
vacacionales, UPAPSA organizd, junto con La Mar Solidaria, actividades acuaticas
2 tardes a la semana, junto con voluntariado de esta asociacién como de UPAPSA.




OBIJETIVOS

El objetivo general de UPAPSA, dentro de nuestro Servicio de Ocio es:

v Ofrecer a la persona con discapacidad intelectual los recursos y apoyos
necesarios para que pueda ejercitar su derecho a un ocio individual y
compartido en igualdad de condiciones que el resto de la comunidad”. Este
objetivo ha sido conseguido junto a otros objetivos especificos:

v Sensibilizar a la comunidad sobre ocio e inclusion social de nuestro
colectivo.

v Ofertar actividades de ocio normalizadas en espacios y lugares publicos.
v Favorecer las relaciones interpersonales y de amistad.

v Estimular la autodeterminacién para posibilitar un ejercicio auténomo del
ocio, segun las capacidades de cada persona.

v Informar y orientar a los participantes hacia la oferta de ocio comunitaria
mas adecuada a sus gustos, intereses y necesidades personales.

Los objetivos del servicio, aunque se han cumplido en las estancias que si han
salido, en términos generales no podemos decir que se haya cumplido ya que, no
hemos podido ofrecer lo principal, “Ofrecer a la persona con discapacidad
intelectual los recursos y apoyos necesarios para que pueda ejercitar su derecho a
un ocio individual y compartido en igualdad de condiciones que el resto de la
comunidad”

ACTIVIDADES

Respecto a la eleccion de las actividades a realizar con los participantes, se han
decidido a través de “asambleas diarias” en grupos de auténomos y “asambleas
puntuales” en el resto de grupos. Cada dia se contaba con las aportaciones de
todos los participantes a la hora de proponer y decidir las actividades a realizar.
También se ha realizado una evaluacidon de la estancia con los participantes.
Partimos del principio que la persona tiene libertad personal para decidir qué
quiere hacer y tiene variedad de opciones para poder elegir.

Todos los objetivos se han cumplido de forma 6ptima, destacando un alto grado
de satisfaccidon por parte de los beneficiarios y las familias que han solicitado el
servicio.



Gracias a las figuras que componen el Servicio de ocio y voluntariado, UPAPSA ha
podido mantener a personal de guardia que, mediante atencion telefénica 24 h.,
han estado pendientes de posibles incidencias en cada una de las estancias
desarrolladas. Han visitado algunos de los grupos, cerrado cuentas con las
instalaciones, han intervenido en incidencias sanitarias y en problemas puntuales
de comportamiento.

Casi todas las tardes/noches se han realizado asambleas con los participantes
para evaluar el transcurso de la estancia, resolver incidencias y programar las
actividades posteriores. Los participantes se han sentido parte activa de la
programacion y se ha valorado como aspecto muy positivo, mejorando el grado
de satisfaccion de ellos.

Una vez finalizadas las estancias todas las personas que han participado han
realizado las evaluaciones correspondientes (participantes, voluntariado vy
coordinacion).

PERSONAL DE ATENCION DIRECTA (Monitorado y coordinacién voluntaria)

Esta campafia se ha desarrollado con 70 plazas de voluntariado, en funciones
tanto de monitor/a como de coordinacidon. Originalmente, las plazas de
voluntariado era de un numero mayor pero, el no contar con suficiente
voluntariado y las multiples bajas han hecho que se tengan que cancelar mucho
de los viajes previstos a principio de afio.

Se han registrado 85 demandas de informacion directas de personas interesadas.
A todas se ha hecho llegar una informacion basica sobre UPAPSA, la actividad y
las condiciones en que se participa.

Se han realizado y registrado 37 entrevistas de personas que, tras recibir la
informacién, han considerado oportuno participar. La mayoria se ha realizado en
persona, aunque algunas se han realizado online, en caso de que la persona lo
haya necesitado.

De los 9 coordinadores/as, 1 asumia este papel por primera vez y el resto ya lo
habian hecho en anteriores ocasiones.



Ademds de una reunidn previa con cada equipo de monitoras/es, se han
realizado 3 Jornadas de Formacion, los sabados, 9 de abril, 9 de julio y 26 de
noviembre para aportar la informacion bdsica a las personas que participaban
por primera vez e incluso a algunas que quedaban como “reserva”.

Durante los viajes de Semana Santa se registraron solamente 4 bajas, en verano
se registraron 5 bajas y en los viajes de diciembre (tanto el puente como navidad)
se registraron 20 bajas.

.Te atreves con el voluntariado
de UPAPSA?

Te decimos cuando son los proximos viajes...

Navidad

del 26 al 30 de
diciembre

Totana

Sot de Chera

oquetas de Mar
Cartagena

CONTACTO

96514 00 99/630 9216 62
voluntariado@upapsa.com



CONSIDERACIONES GENERALES DE INSTALACIONES

Un afo mas desde UPAPSA se ha realizado un esfuerzo por mejorar en las
prestaciones en instalaciones apostando por nuevos recursos, asi como
confiando en recursos usados en el pasado que voluntariado y participantes
valoran positivamente.

La valoracién general del verano 2022 ha sido positiva. La tipologia de estancia
acorde con las caracteristicas de los grupos ha sido la ténica general. Se han
producido algunas incidencias de tipo organizativo en cuanto a horarios de
comedores, dietas especificas sobre todo en los primeros dias en algunas
instalaciones nuevas. A medida que fueron avanzando los dias estos pequefios
problemas se fueron subsanando.

CONSIDERACIONES GENERALES DE ACTIVIDADES.

Las actividades propuestas para las estancias vacacionales 2022, han sido
variadas y siempre acordes con las necesidades de los grupos. Las personas
encargadas de coordinar los grupos, han elaborado durante el mes previo
diferentes propuestas de actividades para las estancias correspondientes. Este
trabajo se ha centrado en numerosas llamadas telefonicas para solicitar
informacién, cerrar posibles actividades (cines, museos, parques tematicos...)
consultas por Internet, visitas a los lugares de destino...

Todas las propuestas de actividades han sido consensuadas con equipos de
monitores y el grupo de participantes. Todos los dias y segun las caracteristicas y
necesidades de cada grupo, se han realizado asambleas donde se ponia en
comun las actividades que mas les apetecia realizar. En aquellos grupos donde la
posibilidad de realizar asambleas era mas complejo, se trabajaba con la persona
de forma mas individualizada.



DEPORTE

LIGA DEPORTIVA 2021/2022

La siguiente memoria contempla el periodo establecido entre los meses de
septiembre de 2021 y junio de 2022. LA LIGA DEPORTIVA 21/22 ha sido un tanto
diferente en lo referente a las circunstancias que han ido aconteciendo a lo largo
de su transcurso.

Contexto:

Este ha sido el mas determinante. Es un momento en el que hay practicamente
una relajacion amplia en las medidas contra LA COVID-19 en la mayoria de la
poblacidn, pero los recursos de atencidon directa a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo todavia estaban sometidas a normativas anteriores.

Esto generd mucha incertidumbre entre los recursos a la hora de decidir si era o
no apropiada la participacion de las personas usuarias en el programa de
deporte de LA LIGA DEPORTIVA.

Desde UPAPSA se toma la decisidon en coordinacion con los centros y recursos, de
ir hacia adelante, tratando de sacar la mayor cantidad de actividades deportivas
siendo flexibles con las inscripciones y fechas.

El objetivo principal ha sido en todo momento, dar la posibilidad de hacer
deporte independientemente del momento de la temporada en el que se
encontraran.

Calendarizacion:

Como anteriormente se citaba, el calendario de las actividades deportivas quedo
en base a las necesidades del momento. Se partidé con una serie de actividades
deportivas al aire libre que redujeran lo maximo posible los contagios y a la vez
ofrecer mas seguridad y tranquilidad. Estas se realizaron durante los meses de
septiembre y diciembre de 2021.



Senderismo:

Fueron cuatro las salidas realizadas entre los niveles | y II:

v" Nivel I: APADIS y C.D ASPRODIS. (14 de octubre y 4 de noviembre).
v" Nivel Il: APDA y DOMUS. (29 de septiembre y 11 de noviembre).

A pesar de las dificultades del momento hay que seinalar la alta participaciéon de
los centros.




Petanca:

Otra de las actividades deportivas que nos permitido hacer deporte, fueron los
encuentros clasificatorios de petanca con aquellos centros que pudieron
realizarlo.

v" Petanca nivel I: C.O AZAHARES Y FSYC RELLEU (21 de octubre).

v' Petanca nivel Il: ASPRODISY APDA (28 de octubre).

v" Petanca nivel Ill: SAN RAFAEL Y RESI ADIS (2 de diciembre).




ENERO DE 2022

En el mes de enero se realizd una reunién con los centros para evaluar la
situacion y contexto del momento con el objetivo de ajustarse lo mas posible a la
realidad. En esos momentos hay un aumento significativo de la nueva variante
OMICRON por lo que se decide aplazar unas semanas las actividades deportivas,
hasta que se redujera la incidencia de contagios.

MARZO 2022

A finales de febrero, principios de marzo, se decide retomar el calendario
adaptado a actividades al aire libre o en espacios muy amplios.

El 3 de marzo se realizd la primera actividad en pabellon con espacios abiertos y
ventilados.




Desde mediados de marzo a finales del mes de abril, por si no tuvimos poco, nos
acompand la lluvia durante varias semanas por lo que tuvimos que aplazar
algunos de los encuentros de petanca que mas tarde se disputarian en el mes de

mayo.

04040
0,96 .90
6 9 9

El 27 de abril volvimos a retomar la actividad, en esta ocasion con lluvia, pero en
recinto cerrado con reduccion de aforo y espacios con ventilacidn suficiente.

v" Tenis de mesa | y Il C.O TERRAMAR: (27 de abril de 2022).




MAYO Y JUNIO 2022 (MAS CERCA DE LA NUEVA NORMALIDAD)

Durante el mes de mayo, se pudieron realizar todas aquellas actividades que se

suspendieron por la lluvia mas las que ya estaban planificadas.

v

AN NN

AN N N RN

Pruebas adaptadas de Baloncesto: ADA (5 de mayo de 2022).
Natacién: C.0 MAIGMO (13 de mayo de 2022).
Juegos de Mesa: RESI PENA RUBIA (17 de mayo de 2022)

Pruebas Adaptadas Psicomotrices nivel | y Il: SAN RAFAEL (19 de mayo de
2022)

Torneo futbol sala: C.O TERRAMAR (25 de mayo de 2022)

Final de Petanca Nivel Il: APDA (25 de mayo de 2022).

Final de Petanca Nivel Ill: CAPAZ (26 de mayo de 2022).

Jornada de sensibilizacidon a la Boccia: ASPANIAS (1 de junio de 2022).

Tenis de mesa Nivel lll: C.O TERRAMAR: (16 de junio de 2022).




LIGA DEPORTIVA 2022/2023

Deportes y Centros participantes para la Liga Deportiva UPAPSA 2022-2023 que
comienza en septiembre del 2022

PETANCA TENIS DE MESA LIGA
PETANCA | PETANCA Il | PETANCAIIl | TENIS MESA Iy Il | TENIS DE MESA Il | FUTBOL SALA | BALONCESTO NATACION
C.0 CARRUS C.O CARRUS C.O CARRUS C.O CARRUS C.0 CARRUS C.0 CARRUS  C.O CARRUS
ACODIP ACODIP RESI ACODIP ACODIP ACODIP
RES| COLORES o/l
APROSDECO
CD COLORES
APCA
CO SAN JUAN CO SAN JUAN IM CO SAN JUAN CO SAN JUAN
IO AZAHARES CO AZAHARES CO AZAHARES
) DOBLE AMOR CO DOBLE AMOR | CO DOBLE AMOR
PENA RUBIA PENA RUBIA
SENSE BARRERES ~ SENSE BARRERES
CO MAIGMO CO MAIGMO CO MAIGMO CO MAIGMO CO MAIGMO
CO LA TRAMOIA
O TERRAMAR CO TERRAMAR CO TERRAMAR | COTERRAMAR  CO TERRAMAR |CO TERRAMAR CO TERRAMAR| CO TERRAMAR
D LA TORRETA CO LA TORRETA | CO LA TORRETA | COLATORRETA  CO LA TORRETA |CO LA TORRETA
CO ADIS CO ADIS CO ADIS CO ADIS CO ADIS CO ADIS
SAN RAFAEL SAN RAFAEL SAN RAFAEL SAN RAFAEL
RESI JUBALCOY
DOMUS DOMUS DOMUS DOMUS DOMUS
CAPAZ CAPAZ CAPAZ CAPAZ CAPAZ CAPAZ CAPAZ
APDA APDA APDA APDA APDA
RELLEU RELLEU RELLEU RELLEU
CD JUBALCOY
C.0 APADIS C.0 APADIS
RESI APADIS
C.O ALTABIX C.O ALTABIX C.O ALTABIX C.O ALTABIX




PENA RUBIA
SENSE BARRERES
CO MAIGMO

CO LA TORRETA
CO ADIS
SAN RAFAEL

DOMUS
CAPAZ
APDA

PRUEBAS ADAPTADAS

SENDERISMO
SENDERISMO Iy Il |SENDERISMO 11 P. ADAP FUTBOL  |P.ADAP BALON P.ADAP PSICOM | y I[P. ADAP PSICO
C.0 CARRUS C.0 CARRUS C.0 CARRUS
ACODIP ACODIP | ACODIP ACODIP ACODIP
RESI COLORES RESI COLORES RESI COLORES RESI COLORES RESI COLORES  RESI COLORES
[ APROSDECO |
| CD COLORES CD COLORES CD COLORES CD COLORES
APCA
CO SAN JUAN | CO SAN JUAN COSANJUAN  COSAN JUAN
CO AZAHARES CO AZAHARES CO AZAHARES CO AZAHARES |
CO DOBLE AMOR | CO DOBLE AMOR CO DOBLE AMOR
PENA RUBIA PENA RUBIA PENA RUBIA PENA RUBIA PENA RUBIA
SENSE BARRERES | SENSE BARRERES SENSE BARRERES SENSE BARRERES 3ENSE BARRERES
€O MAIGMO €0 MAIGMO €O MAIGMO €O MAIGMO €O MAIGMO
CO LA TRAMOIA CO LA TRAMOIA
CO TERRAMAR CO TERRAMAR CO TERRAMAR COTERRAMAR  CO TERRAMAR
CO LA TORRETA CO LA TORRETA CO LATORRETA  CO LA TORRETA
CO ADIS | CO ADIS CO ADIS CO ADIS CO ADIS CO ADIS CO ADIS
SAN RAFAEL SAN RAFAEL SAN RAFAEL SAN RAFAEL SAN RAFAEL | SAN RAFAEL
RESI JUBALCOY RESI JUBALCOY I RESI JUBALCOY RESIJUBALCOY  RESIJUBALCOY|
DOMUS |
CAPAZ CAPAZ CAPAZ CAPAZ CAPAZ CAPAZ
APDA APDA APDA APDA APDA APDA APDA
CD JUBALCOY CD JUBALCOY CD JUBALCOY CD JUBALCOY | CD JUBALCOY
C.0 APADIS
RESI APADIS
C.0 ALTABIX C.0 ALTABIX
C.0 ADA C.0 ADA C.0 ADA | C.0 ADA | C.0 ADA C.0 ADA
RESI ADIS




BOCCIA SLALOOM
CICLISMO| JUEGOS DE INDOOR MANUAL | CANALETA
MESA
C.O CARRUS
ACODIP
RESI COLORES RESI COLORES RESI COLORES RESI| RESI RESI
|COLORES COLORES COLORES
cD
COLORES CD COLORES
APCA APCA APCA APCA APCA
CO SAN JUAN
CO DOBLE
AMOR co CO AZAHARES co
AZAHARES JAZAHARES
PENA RUBIA PENA
. RUBIA
PENA SENSE
RUBIA | BARRERES PENA RUBIA
MAICgMO |$° tA
CO LA ORRETA
TRAMOIA
GOUERBAR b1 TORRETA
CO LA
TORRETA CO ADIS CO ADIS
SAN SAN RAFAEL SAN RAFAEL  SAN RAFAELSAN RAFAEL] SAN RAFAEL
RAFAEL
RESI JUBALCOY B APDA APDA
APDA APDA APDA
CAPAZ
APDA
c.0
APADIS
RESI
APADIS
C.0 ALTABIX
C.0 ADA

RESI ADIS



JORNADA DEPORTIVA 2022

Después de 2 aios de pardn por la COVID 19 jijii VOLVIMOSii
una altisima participacion:

iii.. Y volvimos con

7]

= m

- =

CENTRO localidad] DORSALE : é

RESIDENCIA ASPRODIS ELDA 1 Al 13 13 13
FSYC RELLEU RELLEU 14 Al 19 6
SENSE BARRERES PETRER 20 Al 36 17
C.O LA TORRETA ELDA 37 Al 76 40 25
C.O DOBLE AMOR BENIDORM 77 All 96 20 20
PENARUBIA VILLENA 97 Al 109} 13 12
EL MOLINET MONOVAR 110] AL 121 12 40
C.O AZAHARES ALBATERA 122 AL 144 23 5
CAPAZ NOVELDA 145| AL 168' 24 10
RESIDENCIA SANTA FAZ | ALICANTE 169| ALl 179] 11 10
C.D SANTA FAZ ALICANTE 180 ALl 197 18 15
C.O ADIS CREVILLEN |Iries Al 236 39
C.O TERRAMAR ALICANTE 237| ALl 256 20 30
APDA ASPE 257 Al 276 20 15
C.0 MAIGMO SAN VICEN (277 ALl 305 29 25
C.O SAN JUAN APSA SAN JUAN 306| ALl 313 8 20
RESIDENCIA ADIS CREVILLEN 314 Al 334 21 23
C. O CARRUS ELCHE 335| Al 349 15 5
RESIDENCIA JUBALCOY ELCHE 350| Al 361 12 14
ACODIP IBI 362 AL 400' 39 26
C.O ADA ALMORADI 401 AU 429' 29 6
C.D COLORES ELDA 430 AU 440' 11 20
C. D SAN RAFAEL SANTA FAZ 441 AU 469' 29
ENTRE VEC SAN RAFAEL |SANTA FAZ a70| Al aso] 20
RESIDENCIA SAN RAFAEL| SANTA FAZ 490 ALl 516 27
C.0O LA XARA DENIA 517 ALl 546 30
VIVENDA 1 LA XARA DENIA 547| ALl 560} 14
VIVIENDA 2 LA XARA DENIA 561 ALl567 7
C. D LA XARA DENIA 568| AL]592 25
RESIDENCIA APADIS VILLENA 593| Al597 5 3
PLENA INCLUSION REG MURCI 598| AL} 629] 32 18
MURCIA
DOMUS CALLOSA S 630 Al 642 13
APCA SAN JUAN 643| ALl 651 9
C.O APADIS VILLENA 652| AL} 664 13 45
C.O JUBALCOY ELCHE 665| ALl 675 11 0}
AIN ALCOY ALCOY 676| AL 684 9 40




JORNADA DEPORTIVA 2022

El Centro Campedn en esta edicidon fue el Centro Ocupacional La Torreta de Elda

UPAPS A
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VOLUNTARIADO

I.Actividades orientadas a la sensibilizacion:

El proyecto Tejiendo Redes se incluye en las charlas de sensibilizaciéon que
UPAPSA hace habitualmente en los centros educativos de la provincia de
Alicante.

Este afio, se han retomado las charlas presenciales pero, si la situacidn sanitaria
asi lo requiere, volveremos al modo online. Ademas, si la situacion lo permite
contaremos con la participacion de usuarios y usuarias de las diferentes
entidades coparticipantes y voluntariado con experiencia

Il Actividades orientadas a la fidelizacion:
En el proyecto se desarrollan acciones de difusion en diferentes medios:
v Papel, con la elaboracion de folletos y carteleria.

v Digital: promocién de las diferentes actividades por medio de carteleria
online.

v Difusién en redes sociales (Instagram y Facebook: @tejiendoredesupapsa4)
para compartir eventos, formacion, noticias, etc.

Il Actividades orientadas a la convivencia y formacion del voluntariado:

Las formaciones ofertadas desde las entidades participantes a su propio
voluntariado, se comparten con el voluntariado de Tejiendo Redes.

También se realiza en septiembre un fin de semana de convivencia de
voluntariado de las entidades participantes, para crear una red fuerte y potenciar
las relaciones entre el voluntariado, en el que se realizan distintas formaciones y
acuden usuarios y usuarias de los distintos centros participantes



lll.Actividades orientadas a la dinamizacion:

v

Dentro del proyecto “Tejiendo Redes” cada entidad se compromete a
desarrollar dos actividades de dinamizacién que consistirdan en actividades
deportivas, culturales o de ocio de manera virtual o en grupo reducidos
atendiendo a las medidas de seguridad de la COVID-19, entre voluntariado y
personas con discapacidad.

Proponer y organizar dos encuentros de puertas abiertas de “Tejiendo
Redes”, utilizando espacios publicos, donde las entidades puedan disfrutar
de un momento en compafiia de voluntariado, familiares, amigos, etc. con el
fin de crear una conciencia de red:

MERCARTE: (primer semestre) se organizara un pequefio mercadillo con puestos
de las distintas asociaciones para poder compartir uy difundir la labor de las

distintas entidades. Se contara con un espacio para realizar una Sesién de micro

abierto en la que personas voluntarias, usuarias y familiares puedan salir a

actuar, cantar recitar, etc.

TEJIENDO REDES FESTIVAL: (segundo semestre) evento en un espacio publico en
el que poder realizar la presentacién del proyecto, conciertos y algunas

actuaciones protagonizadas por las personas de los centros y profesionales
dirigidos al voluntariado, a las familias y a la ciudadania.

IV.Actividades orientadas a la coordinacion del proyecto:

v

v

Reunirse mensual o bimensualmente (segun las necesidades del proyecto) la
comision que forma Tejiendo Redes (Técnicos de ocio y voluntariado de la
federacion y de las entidades coparticipantes con la coordinadora del
proyecto) para llevar una coordinacién y evaluacién continua. Las reuniones
se realizaran via online en su mayoria para facilitar la asistencia.

Mantener una continua comunicacion (via whatsap y email) para la
organizacion y programacion de actividades, formaciones, charlas, etc.
Ademas de poder generar espacios de conocimiento entre las diferentes
técnicas.

Compartir los servicios que ofrece cada centro coparticipante.



CENTROS PARTICIPANTES: Centro San Rafael, APDA, ASMIBE, APCA, y
APROSDECO

ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

Objetivo General: Establecer sinergias de beneficio mutuo entre las
entidades participantes, generando oportunidades de encuentro de manera
virtual entre personas voluntarias y personas con discapacidad intelectual, al
menos hasta que la situacion actual nos lo permita.

Objetivos Especificos:

1. Dara conocer el proyecto a través de varias vias.

2. Generar oportunidades de encuentro que puedan incrementar
las relaciones significativas y de amistad de las personas con
discapacidad a las que apoyamos en el entorno comunitario.

3. Realizar actividades de dinamizacion del voluntariado durante todo el
afo, que fomente el encuentro entre las personas en pequefios grupos, a
través de videollamadas y/o redes sociales.

4. Oferta formativa dirigida a voluntariado de cada entidad a todos los
voluntarios de la red.

5. Formacion sobre tema de interés dirigida a voluntariado de cada entidad a
todos los voluntarios de la red.

6. Generar una red entre entidades co-participantes de co-aprendizaje para
compartir experiencias, conocimientos, aprendizaje, actitud, etc.

7. Mantener y afianzar al voluntariado durante este periodo mediante la
realizacion de actividades del proyecto.




ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

12 Objetivo Especifico

Dar a conocer el proyecto a
través de varias vias.

22 Objetivo Especifico

Generar oportunidades de
encuentro que puedan
incrementar las relaciones
significativas y de amistad
de las personas con
discapacidad a las que
apoyamos en el entorno
comunitario.

32 Objetivo Especifico

Realizar actividades de

dinamizacion del
voluntariado durante todo el
ano, que fomente el

encuentro entre las personas
en pequefios grupos, a
través de videollamadas y/o
redes sociales.

42 Objetivo Especifico

Oferta formativa dirigida a
voluntariado de cada
entidad a todos los
voluntarios de la red.

52 Objetivo Especifico

Formacion sobre tema de
interés dirigida a
voluntariado de cada
entidad a todos los
voluntarios de la red.

Observaciones

Carteles, email, redes sociales, material
publicitario diverso, charlas.

Videollamadas a través de Zoom a los
centros.

Reuniones entre el voluntariado y las
entidades para conocer las
necesidades.

Videollamadas a través de Zoom a
los centros. Videollamadas por
WhatsaApp a personas usuarias

Salidas al cine, a la playa, mercadillo,
conciertos, cafeteria 'y otras
actividades programadas.

Todas las formaciones han sido
abiertas a todo el voluntariado de las
entidades, asi como a posible nuevo
voluntariado que todavia no habia
hecho viajes con UPAPSA.

Formacién a nuevo voluntariado,
convivencia de voluntariado con
formacion de interés y formacion de
coordinacion.



62 Objetivo Especifico
Generar una red entre
entidades
coparticipantes de
coaprendizaje para
compartir experiencias,
conocimientos,
aprendizaje,
etc

72 Objetivo Especifico
Mantener y afianzar

actitud,

voluntariado durante este

periodo mediante

realizacion de actividades

del proyecto.

ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

Si

No

Observaciones

Reuniones entre el voluntariado y las
entidades para conocer las
necesidades de todas las personas
participantes.

Asambleas de voluntariado
para ofrecer alternativas de
actividades y propuestas.

Todas las actividades se han realizado
con voluntariado, de manera que
entre se puedan seguir creando
conexiones entre personas con
discapacidad y voluntariado.



ACTIVIDADES REALIZADAS

para
sensibilizar a la comunidad que
nos rodea.

retomado en
septiembre y
octubre.

. Fechas Observaciones

Si | No
Actividad 1 Febrero, Se vuelven a realizar
Realizacién de charlas de marzo, abril [ charlas presenciales en los
difusion por centros escolares mayo y se | institutos de la provincia.
de toda Ila provincia an

Actividad 2
Acciones de difusion en
diferentes medios:

Digital: promocién de |las
diferentes  actividades  por
medio de carteleria online.

Difusion en redes sociales

(Instagram y Facebook:

@te jiendoredesupapsad) para
compartir eventos, formacion,
noticias, etc.

Publicaciones y carteleria
en  redes sociales,
entrevistas en television vy
radio asi como carteleria en
papel en puntos de interés..

Actividad 3
Dentro del proyecto “Tejiendo
Redes” cada entidad

desarrollara  actividades de
dinamizacién que consistiran en
actividades de- portivas,
culturales o de ocio de manera
virtual o en grupo reducidos
atendiendo a las medidas de
seguridad de la COVID-19, en-
tre voluntariado y personas con
discapacidad. Se prioriza las
actividades propuestas por los
participantes.

Se realizan Illamadas vy
salidas al cine. Apca ha
organizado viajes, salida a
conciertos, playa y rutas
de senderismo y se ha
contado con parte del
voluntariado de Tejiendo
redes para realizar los
apoyos Miércoles de
agosto se  organizan
actividades acuaticas con
mar  Solidaria junto a
APCA vy San Rafael.
Salidas a la playa,
mercadillo, conciertos,
etc con APCA y San Rafael
en junio, julio y agosto.




ACTIVIDADES REALIZADAS

, Fechas Observaciones
Si | No
Actividad 4 Se  vuelven a
Proponer E.organizar dos encuentros de El mercadillo | realizar | charllas
puertas abiertas de “Tejiendo Redes”, se celebra el | Presencia esden <|)5
utilizando espacios publicos, donde las sibado 23 de |'Nstitutos  de la
entidades puedan disfrutar de un julio en | Provincia.
momento en compafiia de voluntariado, Benidorm
familiares, amigos, etc. con el fin de
crear una conciencia de red: El Eestival de
TEJIENDO REDES FESTIVAL: _(segur]do e 6
semestre) evento en un espacio publico, Rejdes -
si la COVID-19 permanece se realizara calle e el
con publico parcelado o de manera on- sibado 1 de
line. Donde realizar presentacion del e T
proyecto, conciertos y algunas actuacio San  Vicente
nes protagonizadas por las personas de del Raspeig
los centros y profesionales dirigidos al :
voluntariado, a las familias y a la
ciudadania.
MERCARTE:  (primer  semestre) se
organizara un pequefio mercadillo con
puestos de las distintas asociaciones
para poder compartir uy difundir la labor
de las distintas entidades. Se contara
con un espacio para realizar una Sesion
de micro abierto en la g1_ue personas
voluntarias, usuarias y familiares puedan
salir a actuar, cantar recitar, etc.
Actividad 5 A lo largo del aho
Tejiendo Redes realizara a lo largo del 12 marzo se  realizan 3
afio formaciones especificas 9 Abril formaciones de
9 julio nuevo
26 de voluntariado, una
noviembre formacion de
coordinacién y una
convivencia de
voluntariado con
formacion en
Habilidades
Sociales y
resolucién de

conflictos.




ACTIVIDADES REALIZADAS

Observaciones

Si | No Fechas

Se realizara un?_ formacion y|X Del 23 al 25 de

convvenci un fin de semans| | Leptiembre

Actividad 5 12 marzo A lo largo del afio se realizan

Tejiendo Redes realizard a lo 9 Abril 3  formaciones de nuevo

largo del afio formacionesX 9 julio voluntariado, una formacion

especificas 26 de noviembre | de coordinacion y una
convivencia de voluntariado
con formacioén en
Habilidades Sociales y
resolucion de conflictos.

Actividad 6 X Se ha realizado una reunién

Reunirse mensual 0 cada tres meses.

bimensualmente (segun las

necesidades del proyecto) la

comision que forma Tejiendo

Redes (Técnicos de ocio vV

voluntariado de la federacion vy

de las entidades copartici-

pantes con la coordinadora del

proyecto) para llevar una

coordi- nacion y evaluacion

continua.

Actividad 7 X Se han compartido las

Compartir los servicios que actividades que cada centro

ofrece cada centro ha organizado

coparticipante







VIVIENDA TUTELADA UPAPSA DE RESPIRO
FAMILIAR, EMERGENCIAS Y ACOGIMIENTOS
TEMPORALES

Centro concertado de Servicios Sociales para personas con diversidad
funcional

FUNCIONAMIENTO:
1. Respiro familiar programado

Son aquellos supuestos en que se solicita estancia en la vivienda de manera
programada, se reciben solicitudes y se atienden segun orden de llegada de las
mismas, tras la valoracion por parte del equipo profesional y coordinador de la
vivienda. Durante este afio hemos atendido 212 estancias programadas.

1.1. Establecimiento calendario servicio anual.

Reunidn con los técnicos de los centros para establecer prevision de solicitudes y
establecimiento del calendario, esta reunion se realizo el 14 de septiembre 2021.
Se adelanta fecha debido a la cantidad de demanda que ya tenemos, pasamos
estas reuniones que se solian hacer hacia finales de afio a mucho antes.

1.2. Abrir plazo solicitudes

Se envia acta de la reunion el 14 de septiembre via email, en dicho documento se
establecen los plazos de solicitud y envio de documentacion (C.Minusvalia, DNI,
ficha participante, etc) 15 dias antes de la incorporacioén a la vivienda.

1.3. Recogida datos.

Minimo 15 dias antes recogida de documentacion revision de la misma por parte
del equipo de profesionales y valoracion de las posibilidades de conceder o no
dicha plaza.



1.4. Compras y aprovisionamiento

Semanal, salvo necesidades puntuales. Los profesionales del centro de forma
individual a lo largo de toda la semana realizan lista de compra, el turno de
mafana realizara la compra fisica todos los lunes junto con los participantes de la
vivienda de esa semana, salvo que resultara muy complicado el desplazamiento,
en eses supuesto la compra se hace online a domicilio.

1.5. Menus semanales.

Segun los modelos con los que contamos y siguiendo los protocolos establecidos,
se realiza menu semanal teniendo en cuenta los participantes que tenemos en
cada momento y sus necesidades nutricionales, indicaciones médicas, etc. Este
menu semanal se pone en el tabldn de la vivienda dedicado al respecto.

1.6. Mantenimiento instalaciones, limpieza e higiene vivienda

Se realiza a diario, tanto la limpieza e higiene como control del estado general de
la instalacion (vivienda) como de los utensilios habituales de la vivienda (también
material especifico, surco de platos, silla de ducha, grua, etc).

1.7. Mantener y afianzar las rutinas de higiene y aseo personal de los
participantes

A diario siguiendo las pautas dadas por derivante (familias, centros, instituciones
publicas, servicios sociales, médicos, psiquiatras, psicdlogos, etc).

1.8. Coordinacioén, horarios llegada/salida
Accidn que realiza el coordinador de la vivienda.

1.9. A lo largo de todo el afo recepcidon documentacion en los plazos
establecidos.

Lo realiza el coordinador de la vivienda, tanto la recepcion en los plazos
establecidos como el archivo de toda esta documentacion.



1.10. Cumplimiento servicio, seguimiento, resolucion incidencias.

Supervisién y control por parte del coordinador. En cuanto a la resolucion de
incidencias coordinacion con la direccién, si fuese necesario, para encontrar
soluciones en cada situacion que se nos ha dado.

1.11. Elaboracion informes estancias, remitir a derivante

Semanalmente realizamos informe de la estancia (se adjunta documento) y se
remite a derivante del usuario.

2. Servicio emergencia

Respuesta inmediata ante estas situaciones sobrevenidas, se comunica a la
Direccion Territorial de Alicante (Seccidn Discapacitados) en cuanto se conoce la
emergencia. En este afo se han atendido 56 estancias motivadas por situaciones
de emergencia:

Derivante Dias |Motivo
APSA 2 |Hospitalizacién padre
S.SOCIALES Fallecimiento madre Unica cuidadora ingreso en

ALMORADI 34 |Residencia Oriol

MAIGMO 12 |Intervencidn quirdrgica hermana Unica cuidadora
CENTRO Malos tratos familiares. Sentencia judicial. Ingreso
SOCIAL 2 14 |en residencia Catral

MAIGMO 33 |Intervenciéon quirdrgica hermana Unica cuidadora

Familia desestructurada comportamientos

ACODIP 15 |desafiantes en entorno familiar
FAMILIA 5 |Hospitalizacién pareja madre
MAIGMO 5 |Pruebas médicas hermana Unica cuidadora

Ingreso hospitalario hermano uUnico cuidador, grave
enfermedad imposibilidad de hacerse cargo de la
APSA 57 |hermana. Finalmente fallecimiento

MAIGMO 5 |Intervencién quirdrgica madre




2.1. Respuesta inmediata a situaciones emergencia sobrevenidas
(servicio 24 horas 365 dias/afio)

2.2. Reorganizacion de la vivienda con respecto a los respiros
programados que se realizan en el momento de la admisiéon de la emergencia

2.3. Evaluacidon previa de la necesidad de refuerzo por parte de
voluntariado. Bolsa de voluntarios con los que contamos vy realizando continuas
campanas de captacién junto con el departamento de voluntariado de UPAPSA.

2.4, Comunicacién, coordinacion y autorizaciéon por parte de la
Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas para atender estos supuestos
(igualmente por parte de la Seccidon de Menores si fuera el caso).

2.5. Recepcidén documentacidon necesaria

2.6. Seguimiento de la situacién que provocé la emergencia y fijar plazos
finalizacion de la misma.

PROFESIONALES DE LA VIVIENDA
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 4
PARTICIPANTES

Un total de 268 personas con D.l., 212 estancias programadas y en 56 ocasiones
por situaciones de emergencia.

Clases de beneficiarios/as:
Personas con Discapacidad Intelectual
Requisitos exigidos para ostentar la condicidén de beneficiario/a:

Estar en posesion de Certificado de Discapacidad Intelectual expedido por el
organo competente



Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se realiza apoyo integral al tratarse de un recurso residencial temporal (higiene,
alimentacion, medicacion, pautas conductuales, atencidn sanitaria...) 24 horas en
la vivienda donde se realizan todo tipo de actividades tanto domésticas como de
ocio. El objetivo final de UPAPSA es |la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias. Por consiguiente, teniendo en cuenta que se trata
de un servicio integral que abarca todas las areas directamente relacionadas con
la calidad de vida: ocio y vida social, deporte, habilidades sociales y atencién
primaria en el servicio de respiro familiar y emergencia, artes escénicas y empleo;
el grado de atencién y apoyo se centra en cada caso en particular, ajustandose a
las necesidades individuales que se desprendan o detecten en las areas descritas
gue soliciten cada destinatario o cliente.

RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

Resultados obtenidos con la realizacidon de la actividad:

Los servicios ofrecidos en 2022 han sido un total de 268 plazas, de las cuales 212
han sido ocupadas por respiros programados y en 56 ocasiones hemos atendido
respiros por emergencias familiares. La demanda vuelve a ser la habitual del
servicio tras lo sucedido en el afio anterior por Covid.

El objetivo principal de UPAPSA, reflejado en sus Estatutos; “la defensa y mejora
de la calidad de vida de las personas con D.l. y sus familias”, ha sido plenamente
desarrollado en las distintas actividades y servicios reflejados en apartados
anteriores.

Todas las actividades de UPAPSA: Empleo, Ocio y Vida Social, Artes Escénicas,
Deportes, Respiro Familiar, Voluntariado... estdn encaminadas al desarrollo
personal, social y laboral en aquellas areas primordiales para una vida plena y
desarrollada. Desde la estabilidad laboral, el desarrollo y autoconocimiento
personal a través de distintas opciones en el ocio y tiempo libre. Las relaciones
interpersonales, hasta el conocimiento de los derechos y deberes como
ciudadano, conforman las partes de un todo en el que UPAPSA centra y auna sus
esfuerzos: una vida plena, feliz y en condiciones de normalidad de las personas
con discapacidad y sus familias.



Por ultimo, sefalar una tendencia a que cada vez mas personas que no asisten
a ningun servicio especializado utilizan esta vivienda al conocer el recurso y son
ellos mismos (las familias) las que se ponen en contacto con nosotros o al
conocer el recurso por los servicios sociales de su municipio. Son estos
servicios municipales los que dan a conocer la vivienda al estar UPAPSA
coordinada con estos trabajadores municipales, asi como la propia Direccion
Territorial del VICIPI en Alicante.

ESTADISTICAS

Histdrico participantes vivienda
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