Tras la puesta en comun del NUEVO PLAN DE IGUALDAD 2020-2024 de UPAPSA.
que se aplicara desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 1 de octubre de 2024, informado y
comunicado el 30 de junio de 2020, en el que se nos informa y comparte los siguientes
documentos del Nuevo Plan con:

Objetivos, acciones, e indicadores, asi como

Diagnéstico de y evaluacion del Plan de Igualdad anterior,

Nueva Guia de Conciliacion familiar y laboral,

Guia de comunicacion a aplicar para tener en cuenta el lenguaje inclusivo y de
igual de género,

Los abajo firmante, como personal laboral de la Entidad y Representante Legal de la
misma, nos suscribimos a dichos documentos y por lo tanto, al Nuevo Plan de Igualdad
de UPAPSA que se tramitara para su aprobacion ante la Direccion General del Instituto
Valenciano de las Mujeres.
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