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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

UPAPSA

Régimen Juridico?

UNION DE ASOCIACIONES

Registro de Asociaciones®

DE ASOCIACIONES DE ALICANTE.

GENERALITAT VALENCIANA, CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, REGISTRO PROVINCIAL

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente

Fecha de Inscripcion*

CIF

SECCION 2°, NUMERO 6

26/10/78

G03097284

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza

Nimero Codigo Postal

Calle Garcia Gutiérrez

4y6 03013

Localidad / Municipio

Provincia

Teléfono

Alicante

Alicante

965140099

Direccién de Correo Electronico

Fax:

upapsa@upapsa.com, administracion@upapsa.com




FINES ESTATUTARIOS?®

La defensa y la mejora de la calidad de vida de las personas con D.I. y sus familias

Promover la constitucion de Asociaciones en pro de las personas con D.|. Orientar, coordinar e
impulsar su actividad, velar por la maxima eficacia de las mismas y suplir, en su caso la carencia de
iniciativas.

Representar colegiadamente a sus miembros ante los organismos publicos e interesar a los mismos en
los problemas que afecten a las personas con D.l., ofreciendo para ello cuanta colaboracion e
informacion resulte necesario.

Coordinar las actividades, objetivos, recursos y posibilidades de todas las entidades miembros en
defensa de las personas con D.|. para fomentar, con dicha union de esfuerzos y actuaciones, la mejora
del nivel asistencial, docente, laboral y social de las personas citadas y su integracion, todo ello en el
ambito de su demarcacion territorial. Esta labor lleva implicita la mejora de la calidad de vida de las
personas con D.|. y sus familias.

Promover y coordinar el voluntariado desde postulados flexibles que permitan unas reglas basicas para
el desarrollo de su accién en campos como la salud, la educacion, el deporte, la defensa del medio
ambiente, la conservacién del patrimonio, la atencion social, la dinamizacion cultural y ciudadana o la
cooperacion al desarrollo; y disponer de los recursos y los medios para posibilitar su ejercicio efectivo y
promocion de la sociedad civil, evitando establecer trabas que coarten el desarrollo de su autonomia y
capacidad de iniciativa, todo ello acogiéndose a la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado de la
Comunidad Valenciana.

En general, promover todas aquellas actividades o programas que estén relacionados con los fines
sefialados y que persigan la atencion al discapacitado y su integracion con pleno derecho en la
sociedad.

NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

0

28 28

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

25 asociaciones y 3 fundaciones

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A.

Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

1) OCIO Y VIDA SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad'®

1.1.

Organizacion Estancias vacacionales Semana Santa, verano y Navidad

Prevision plazas anuales por campaiia

Establecimiento calendarios, fechas realizacion, fechas solicitud, documentacién participantes.
Difusion (elaboracion dossieres, email, pg.web, redes sociales...).

Establecimiento de acompafiamiento de apoyo por parte de voluntarios/as

Captacion y seleccién de los mismos

Entrevistas individualizadas

Formacién de voluntarios/as




1.1.8 Busqueda instalaciones

1.1.9 Transporte (autobuses y furgonetas)

1.1.10  Difusion

1.1.11  Participantes

1.1.12  Solicitudes: Documentacion y medicacion (plazos presentacion)
1.1.13  Grupos (distribucion).

1.1.14  Seguimiento durante las estancias (Guardia 24 horas).

1.1.15  Evaluacion (seguimiento y reuniones con responsables centros).

Breve descripcion de la actividad"

Campafias de vacaciones para personas con discapacidad intelectual de la provincia de Alicante. Este servicio esta
encaminado a fomentar, garantizar y normalizar un area real de ocio y tiempo libre de calidad para las personas con
discapacidad intelectual, organizando estancias vacacionales y actividades dirigidas a este colectivo.

Estas estancias vacacionales o campamentos se realizan sobre todo en los meses de verano, fechas que coinciden con las
vacaciones de los centros y residencias en donde las personas con D.l. estan el resto del afio. Semana Santa, Navidad,
puentes y determinados fines de semana, son otras fechas de campamentos.

Los principios que guian la organizacion de estas estancias vacacionales son los de normalizacién, inclusion social y
orientacion al usuario, proporcionando los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad D.l. de cualquier edad
lleguen a disponer de habilidades necesarias para disfrutar de su tiempo libre y de ocio de la forma mas auténoma posible.
Estos apoyos son realizados por voluntarios previamente seleccionados y formados.

Son por tanto objetivos generales de la actividad:

1. Ofrecer a la persona con discapacidad intelectual los recursos y apoyos necesarios para que pueda ejercitar su
derecho a un ocio individual y compartido en igualdad de condiciones que el resto de la comunidad”. Este
objetivo ha sido conseguido junto a otros objetivos especificos:

2. Sensibilizar a la comunidad sobre ocio e inclusién social de nuestro colectivo.
3. Ofertar actividades de ocio normalizadas en espacios y lugares publicos.
4. Favorecer las relaciones interpersonales y de amistad.

5. Estimular la autodeterminacion para posibilitar un ejercicio auténomo del ocio, segun las capacidades de cada
persona.

6. Informar y orientar a los participantes hacia la oferta de ocio comunitaria mas adecuada a sus gustos, intereses
y necesidades personales.

Las instalaciones son seleccionadas bajo estrictos criterios que atienden a su ubicacién y cercania a servicios médicos y de
urgencia, calidad de las instalaciones, oferta de ocio...

Para una mayor y eficaz organizacion, las personas con D.l. son agrupadas segun necesidades homogéneas en funcion del
grado de necesidades de apoyo y nivel de grado: grupo de ligeros, moderados, profundos y grandes afectados, asi como
criterios de edad teniendo un grupo de 3* edad, también realizamos un grupo pequefio de personas auténomas con
discapacidad muy ligera y con grandes posibilidades de autogestionarse.

Para la organizacion de las actividades de ocio y vida social, UPAPSA cuenta con la inestimable colaboracion de personas
que libremente deciden dedicar su propio tiempo libre a realizar actividades de interés general, asistenciales, sociales o
civicas.

Es muy importante aclarar que la funcion del voluntario va mas alla de la de mero acompafiante. El voluntario debe atender las
necesidades basicas de la persona con D.I. procurando en todo momento el mayor grado de autonomia del mismo.

Como se apuntada en anterior punto, los voluntarios son formados en las necesidades especificas de cada persona con D.I.,
formulando las necesidades de apoyo y asistenciales oportunas. Estas necesidades especificas son las que, en muchos
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casos, frenan a las familias de la persona con D.1. a dar su consentimiento para asistir a las actividades de ocio y tiempo libre,
agudizandose asi uno de los mayores handicaps de este colectivo: la marginacién. Por consiguiente, se entiende la
importancia de la seleccion y formacion de los voluntarios, que garantizan la tranquilidad del entorno familiar de la persona con
D.1. y el disfrute de ésta.

Para la captacién de voluntarios se realizan acciones de difusion como charlas en institutos de ensefianza media,
universidades, residencias juveniles universitarias, instituciones relacionadas con el 4mbito de la colaboracién social (Cruz
Roja, Espai Jove, IVAJ, Fundar...); anuncios en paginas web, radio, periodicos; a través de la pagina web, email masivos,
redes sociales, Facebook Twitter, instagram y el foro del voluntariado de UPAPSA etc...

UPAPSA esta inscrita en el Registro de Entidades del Voluntariado conforme a la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado
de la Comunidad Valenciana bajo la denominacién de “Voluntariado de la Unién Provincial de Asociaciones Pro Minusvélidos
Psiquicos de Alicante (UPAPSA") con el numero CV-04-037802-A en la seccién cuarta del Registro Autonomico de
Asociaciones de la G.V.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 265

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE™® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del o6rgano de gobierno || 33.564,00
(voluntariado)

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 306,30

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

o

Perdidas por deterioro

Gastos de personal 71.005,94

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 3.855,51




c. Servicios de profesionales independientes 4.428,03
d. Transportes 39.337,26
e. Primas de seguros 541579
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 1.920,00
h.  Suministros 3.087,14
i, Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
I. Instalaciones estancias 227.214,07
m. Actividades estancias 12.325,24
n. Otros 9.133,86
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 411.593,14
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)' 252.808,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio




Ingresos con origen en la Administracién Publica™

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 175.957,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 195.00
c. Otfros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 428.960,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

557 beneficiarios totales distribuidos en 151 S.Santa, 279 en Verano y 127 en Navidad

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Discapacidad Intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"”

Estar en posesién de Certificado de Discapacidad Intelectual expedido por el 6rgano competente

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se trata de un servicio integral para las personas con discapacidad intelectual, acompafiamiento 24 horas en las estancias de
vacaciones. El grado de atencion, apoyo y/o supervision, lo determina cada caso particular, ajustando siempre a las
necesidades individuales que se desprendan y a las actividades que se desarrollen en las estancias.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

UPAPSA, ha organizado a lo largo del afio 2018, entre las campafias de Semana Santa, Verano Y Navidad, un total de 29
estancias vacacionales para personas con discapacidad intelectual en turnos de diez y siete dias. En total en verano se han
gestionado 279 plazas. En las campafias de Navidad y Semana Santa se gestionaron 127 y 151 plazas respectivamente. En
total a lo largo del 2018 se han gestionado un total de 557 plazas distribuidas por grupos de nivel. El programa de estancias
vacacionales 2018 ha estado subvencionado por la Vicepresidencia y Conselleria de igualdad y politicas inclusivas de la
Comunidad Valenciana. Los 29 grupos se han distribuido en funcién de preferencias (fechas, destinos y niveles)

Las actividades propuestas para las estancias vacacionales 2018, han sido variadas y siempre acordes con las necesidades
de los grupos. Las 29 personas encargadas de coordinar esos grupos han elaborado durante el mes previo diferentes
propuestas de actividades para las estancias correspondientes. Este trabajo se ha centrado en numerosas llamadas
telefonicas para solicitar informacioén, cerrar posibles actividades (cines, museos, parques tematicos...) consultas por Internet,
visitas a los lugares de destino...

Todas las propuestas de actividades han sido consensuadas con equipos de monitores y el grupo de participantes. Todos los
dias y segun las caracteristicas y necesidades de cada grupo, se han realizado asambleas donde se ponia en comun las
actividades que mas les apetecia realizar. En aquellos grupos donde la posibilidad de realizar asambleas era mas complicada,
se trabajaba con la persona de forma mas individualizada.




UPAPSA ha realizado un esfuerzo por mejorar las instalaciones apostando por nuevos recursos. Se han visitado todas las
instalaciones previamente, analizando y valorando todos los criterios de calidad e idoneidad para los grupos segun las
necesidades correspondientes. Este afio se ha valorado de forma mas incisiva el confort y recursos del entorno de dichas
instalaciones. Los destinos han sido variados, (Malaga, Benicarld, Alborache, Moraira, Benidorm, Totana...)

La evaluacién general del verano 2018 ha sido muy positiva. Durante el mes de agosto se registraron tan solo cuatro bajas de
monitores por varias causas. Finalmente, estas fueron cubiertas sin problema. La ténica general de todo el mes ha sido la
normalidad.

Las instalaciones en veranos han sido: 6 hoteles, 1 Residencia Universitaria, 1 Residencia 3% Edad, 4 Albergues y 1 Complejo
rural.

En navidad y Semana Santa los alojamientos mas utilizados, han sido hoteles. Estos hoteles han reunido todas las
condiciones necesarias para poder cubrir todas las necesidades de nuestros grupos, haciendo asi una valoraciéon muy positiva
de los mismos.

Las valoraciones de los beneficiarios se centran sobre todo en la comodidad de disponer de habitaciones de tres a una
persona por estancia con su bafio aire acondicionado y television, esto da mayor intimidad y permite un mejor descanso, Otro
de los aspectos de mejora en este tipo de instalaciones es la absoluta integracién con un gran nimero de grupos de diferentes
caracteristicas, (grupos de estudiantes, equipos deportivos, grupos extranjeros, familias...)

Las instalaciones de semana santa se han repartido con 2 hoteles y 6 albergues juveniles
Las instalaciones de Navidad han sido: 3 hoteles, 1 Residencia 3* Edad y 3 albergues juveniles

Una vez finalizadas las estancias todas las personas que han participado han realizado las evaluaciones correspondientes
(usuarios, voluntarios y coordinadores). Las opiniones de los beneficiarios se centran sobre todo en la comodidad de disponer
de habitaciones de tres a una persona por estancia con su bafio, aire acondicionado y television, esto da mayor intimidad y
permite un mejor descanso, Otro de los aspectos de mejora en este tipo de instalaciones es la absoluta integracion con un
gran numero de grupos de diferentes caracteristicas, (grupos de estudiantes, equipos deportivos, grupos extranjeros,
familias...)

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El objetivo principal de UPAPSA, reflejado en sus Estatutos; “la defensa y mejora de la calidad de vida de las personas con
D.1. y sus familias”, ha sido plenamente desarrollado en las distintas actividades y servicios reflejados en apartados anteriores.

Todas las actividades de UPAPSA: Empleo, Formacién, Ocio y Vida Social, Deportes, Respiro Familiar, Voluntariado... estan
encaminadas al desarrollo personal, social y laboral en aquellas areas primordiales para una vida plena y desarrollada.

Desde la estabilidad laboral, el desarrollo y autoconocimiento personal a través de distintas opciones en el ocio y tiempo libre.
Las relaciones interpersonales, hasta el conocimiento de los derechos y deberes como ciudadano, conforman las partes de un
todo en el que UPAPSA centra y atina sus esfuerzos: una vida plena, feliz y en condiciones de normalidad de las personas
con discapacidad y sus familias.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A) ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'®

2) ACTIVIDADES DEPORTIVAS: LIGAS PROVINCIALES Y ENCUENTRO AUTONOMICO PARA DEPORTISTAS CON D.I.
OCIO Y VIDA SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad'®

A Ligas provinciales
2211, Configuracion de calendario, modalidades deportivas, lugares de celebracion
202 Recepcién equipos, atletas, inscripcion de los mismos en las distintas disciplinas deportivas

2:1.38. Creacion de la Comision Provincial de Deporte, revision de reglamentos, establecimiento de los diversos
campeonatos, definicion por niveles...




2.1.4. Recepcion resultados, base de datos, registro marcas.

2335 Encargar trofeos y medallas, desplazamientos a los lugares de celebracién de las pruebas.
2.1.6. Publicidad, implicacién administraciones publicas, empresas, patrocinadores...

2.2, Encuentro Autonémico

221, Busqueda apoyos voluntarios, TECAF TAFAD, en colaboracién con Institutos.

222, Formacion voluntarios. Asignacion funciones a dichos voluntarios.

2.2:3. Recepcion inscripcion centros.

224, Convenios con Universidad colaboracion en el evento (cesion instalaciones, materiales...).
225, Publicidad, implicacion administraciones publicas, empresas, patrocinadores...

2.26. Configuracion horarios, competiciones, dorsales, acto apertura, clausura, trofeos y medallas.
227 Recepcion resultados, base de datos, calculo centro campedén.

23, Organizaciéon Mar Solidaria

Breve descripcion de la actividad®®

A lo largo de todo el afio, UPAPSA organiza, supervisa y coordina diferentes competiciones de distintas modalidades en la
provincia de Alicante: futbol sala, baloncesto, fitbol y baloncesto adaptado, petanca, natacién, psicomotricidad, senderismo,
boccia, slalom silla de ruedas, tenis de mesa, padel...

Por otro lado, también se organiza el Encuentro Autondmico para deportistas con D.l., evento Unico a nivel de Comunidad
Valenciana. Se trata de una verdadera mini olimpiada con més de 400 deportistas y un gran nimero de asistencia de publico.

La planificacion de este evento y del calendario de las diversas pruebas a lo largo de todo el afo, corre a cargo de un Comité
organizador nombrado, guiado y dirigido por técnicos especializados en deporte y discapacidad de UPAPSA.

Se cuenta con la inestimable ayuda de la Universidad de Alicante que cede sus instalaciones para el desarrollo de la
competicion, la ayuda econdmica de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, también con el patrocinio de diversas
empresas relacionadas con el deporte, asi mismo en las ligas deportivas los Ayuntamientos y Mancomunidades colaboran en
la cesién de instalaciones municipales para la celebracién de las competiciones.

Durante este 2.018, se puso en marcha dentro de la actividad una modalidad que se inicio el afio 2017, el proyecto Mar
Solidaria. La Il Jornada de La Mar Solidaria tiene como finalidad la practica y el disfrute de diversas disciplinas deportivas
relacionadas con el mar, su entorno terrestre y el medio acuatico, fomentando la integracion de las personas con discapacidad
de los colectivos UPAPSA y COCEMFE. Esta actividad se realizé el 2 de junio.

Este aflo UPAPSA consiguié equipar convenientemente a las personas que participan en las distintas actividades de buceo
adaptado con trajes de neopreno, pesos y mascaras para facilitar la respiracion durante la actividad para aquellos que no
pueden hacerlo con el sistema tradicional de boquilla.

F. Recursos humanos asignados a la actividad?!

Tipo de personal Ndamero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 188 en total. 166 jueces pruebas Jornada Deportiva, 13 jornada
deportiva, 9 Mar Sclidaria

G. Coste y financiacioén de la actividad




COSTE?®

IMPORTE

Gastos por ayudas vy otros

d.  Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias 1.075,39
f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
f. Compras de bienes destinados a la actividad 1.628,25
g. Compras de materias primas
h.  Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades
j.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 3.966,13
Otros gastos de la actividad
0. Arrendamientos y canones
p. Reparaciones y conservacién
gq. Servicios de profesionales independientes
r.  Transportes 242,00
s. Primas de seguros 63,70
t.  Servicios bancarios
u. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 60,50
v.  Suministros
w. Tributos
x. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
y. Otras pérdidas de gestion corriente
z. Medallas y trofeos y material deportivo 11.264,95
aa. Otros 1.655,81

Amortizacion de inmovilizado




Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

19.956,73

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

13137,37

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

200

f.  Otros

1200

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

14537.37

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

2.302 (Ligas deportivas 805, Encuentro autonémico 727, Concurso carteles 120, Mar Solidaria 550)

Clases de beneficiarios/as:




Personas con Discapacidad Intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

Estar en posesion de Certificado de Discapacidad Intelectual expedido por el érgano competente

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se realizan los apoyos necesarios para la correcta practica del deporte por parte del colectivo, durante todo el afo el
entrenamiento se realiza en los diversos centros de atencién a personas con D.I. de las asociaciones pertenecientes a
UPAPSA por parte de monitores especializados bajo supervision médica. Todo ello pretende fomentar la integracién de las
personas con discapacidad mediante la practica de distintos deportes.

l.  Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Durante 2018 se han celebrado las competiciones del final del calendario de la Liga 2017/18 y las del comienzo de la Liga
2018/19.
La comision de Deporte de UPAPSA se ha reunido el 13 de julio, para configurar dichas competiciones, se tratd:

. Configuracion de calendario, modalidades deportivas, lugares de celebracién.

. Recepcion equipos, atletas, inscripcion de los mismos en |as distintas disciplinas deportivas

. Creacién de la Comisién Provincial de Deporte, revision de reglamentos, establecimiento de los diversos
campeonatos, definicion por niveles...

. Recepcion resultados, base de datos, registro marcas.

. Encargar trofeos y medallas, desplazamientos a los lugares de celebracion de las pruebas.

Se han celebrado encuentros de:

Liga 2017/18

] Salidas de senderismo

Boccia y petanca indoor

Pruebas adaptadas de baloncesto
Buceo, en piscina de la UA

Tenis de mesa, niveles [, 1l y llI
Slalom paralelo

Petanca indoor, niveles |, Il y IlI
Juegos de Mesa

Pruebas adaptadas de futbol
Natacion

Futbol sala

Pruebas adaptadas psicomotrices, niveles I, [l y I
Baloncesto

Ciclismo adaptado

Balontiro

1 8 o o v e
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Liga 2018/19

O Slalom contra reloj.

] Boccia.

] Senderismo.

g Pruebas adaptadas Psicomotrices

En cuanto a XXV JORNADA DEPORTIVA PROVINCIAL Y XX ENCUENTRO AUTONOMICO, se realizo el 25 de octubre en el
Campus de San Vicente de la Universidad de Alicante, como en las anteriores 11 ediciones.

El apoyo economico de la Generalitat Valenciana ha sido imprescindible para la realizacién del evento. SUMA ha cubierto
también algunas partidas presupuestarias relacionadas con la organizacion. Special Olympics, a través del convenio Plena
Inclusion CV-ONCE también ha hecho cierta aportacion econdmica. Otras entidades han colaborado de diferente modo
(Carrefour, Cruz Roja, TEMPE y PROSEGUR). Y la UA, que pone a disposicién del evento sus magnificas instalaciones y e
incluso una parte del material necesario.

La Jornada Deportiva de UPAPSA, que ha vivido su XXV edicion, se consolida como el mayor evento deportivo para personas
con D.I. en la comunidad, y las Ligas celebradas, tanto la correspondiente al periodo 2017/18 como la de 2018/19, mantienen
un alto nivel de modalidades y participantes.

Algunos datos de esta jornada que dan cuenta de la magnitud del evento son:

. 727 Atletas (deportistas) de toda la Comunidad Valenciana

. 73 Entrenadores




. 166 Jueces (alumnos de ciencias del deporte o educacion fisica) de diversos centros educativos de la provincia de
Alicante y Murcia.

. 12 Voluntarios que colaboran en distintas funciones para el correcto desarrollo de la actividad
. 300 personas mas o menos que asisten como publico, familiares o personalidades

Disciplinas deportivas

800 m masculino

400 m masculino

400 m femenino

200 m masculino

200 m masculino

100m masculino

100 m femenino

50 m marcha asistida

50 m sillas de ruedas

25 m marcha asistida

O 4 % 100 relevos masculinos

0 lanzamiento de peso masculino
lanzamiento de peso femenino
salto de longitud masculino
salto de longitud femenino
pruebas adaptadas de futbol
pruebas adaptadas de baloncesto
pruebas adaptadas de psicomotricidad
O petanca nivel |

C petanca nivel ||

O petanca nivel Ili

O circuito de Slalom silla eléctrica.
O circuito de Slalom silla manual.

1gooooo

oo

oooon

En cuanto a la Mar Solidaria, la mafiana arrancé a las diez con los primeros asistentes. Remos, tablas de paddle surf, gafas de
buceo y balones de rugby ya reposaban entonces sobre la arena listos para el disfrute de los participantes Para los
protagonistas de la mafana habia preparadas dinamicas que pasaban a realizar en grupos reducidos. El equipo de
actividades subacuaticas de la UA (ASUA) llevé a cabo bautismos de buceo y limpieza de fondos marinos, Alicante Rugby
Club puso su deporte en manos de todos, el Club Nautico se encargé del remo v la vela, y Republica Sup subié en sus tablas
de paddle surf hasta a seis personas al mismo tiempo.

Por la costa, el Club Marcha Nérdica de Alicante «repartia palos» y daba animos a los que se habian apuntado a hacer un
paseo practico por La Almadraba. La mafiana finalizé con una travesia a nado organizada por los clubes RC7 y Manaties, con
distancias adaptadas a las capacidades y voluntarios que acompafiaban de manera individual a cada persona con
discapacidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El objetivo principal de UPAPSA, reflejado en sus Estatutos; “la defensa y mejora de la calidad de vida de las personas con
D.l. y sus familias’, ha sido plenamente desarrollado en las distintas actividades y servicios reflejados en apartados anteriores.

Todas las actividades de UPAPSA: Empleo, Ocio y Vida Social, Artes Escénicas, Deportes, Respiro Familiar, Voluntariado...
estan encaminadas al desarrollo personal, social y laboral en aquellas areas primordiales para una vida plena y desarrollada.

Desde la estabilidad laboral, el desarrollo y autoconocimiento personal a través de distintas opciones en el ocio y tiempo libre.
Las relaciones interpersonales, hasta el conocimiento de los derechos y deberes como ciudadano, conforman las partes de un
todo en el que UPAPSA centra y alina sus esfuerzos: una vida plena, feliz y en condiciones de normalidad de las personas
con discapacidad y sus familias.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad?’

3) RESPIRO FAMILIAR Y EMERGENCIA

Servicios comprendidos en la actividad®




344,

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.10.

3.4,

3.2

3.2.1

322

3:2:3

324

3.1. Respiro familiar programado: Son aquellos supuestos en que se solicita estancia en la vivienda de manera
programada, se reciben solicitudes y se atienden segun orden de llegada de las mismas, tras la valoracion por
parte del equipo profesional y coordinador de la vivienda. Durante este afio hemos atendido 279 estancias
programadas.

Establecimiento calendario servicio anual: Reunién con los técnicos de los centros para establecer prevision de
solicitudes y establecimiento del calendario, esta reunion se realizé el 14 de diciembre de 2.017

Abrir plazo solicitudes: Se envia acta de la reunion del 14 de diciembre en dicho documento se establecen los
plazos de solicitud y envio de documentacién (C.Minusvalia, DNI, ficha participante, etc) 15 dias antes de la
incorporacion a la vivienda:

Recogida datos: Minimo 15 dias antes recogida de documentacion revisién de la misma por parte del equipo
de profesionales y valoracion de las posibilidades de conceder o no dicha plaza.

Compras y aprovisionamiento: Semanal, salvo necesidades puntuales. Los profesionales del centro de forma
individual a lo largo de toda la semana realizan lista de compra, el turno de mafiana realizara la compra fisica
todos los lunes junto con los participantes de la vivienda de esa semana, salvo que resultara muy complicado
el desplazamiento, en eses supuesto la compra se hace online a domicilio.

Menus semanales: Segun los modelos con los que contamos y siguiendo los protocolos establecidos, se
realiza menu semanal teniendo en cuenta los participantes que tenemos en cada momento y sus necesidades
nutricionales, indicaciones médicas, etc. Este menu semanal se pone en el tablén de la vivienda dedicado al
respecto.

Mantenimiento instalaciones, limpieza e higiene vivienda: Se realiza a diario, tanto la limpieza e higiene como
control del estado general de la instalacion (vivienda) como de los utensilios habituales de la vivienda (también
material especifico, surco de platos, silla de ducha, gria, etc).

Mantener y afianzar las rutinas de higiene y aseo personal de los participantes: A diario siguiendo las pautas
dadas por derivante (familias, centros, instituciones publicas, servicios sociales, médicos, psiquiatras,
psicdlogos, etc).

Coordinacién, horarios llegada/salida: Accién que realiza el coordinador de la vivienda

A lo largo de todo el afio recepcion documentacién en los plazos establecidos: Lo realiza el coordinador de la
vivienda, tanto la recepcion en los plazos establecidos como el archivo de toda esta documentacién.

Cumplimiento servicio, seguimiento, resolucién incidencias: Supervision y control por parte del coordinador. En
cuanto a la resoluciéon de incidencias coordinacién con la direccion, si fuese necesario, para encontrar
soluciones en cada situacion que se nos ha dado.

Elaboracion informes estancias, remitir a derivante: Semanalmente realizamos informe de la estancia y se
remite a derivante del usuario.

Servicio emergencia: Respuesta inmediata ante estas situaciones sobrevenidas, se comunica a la Direccién
Territorial de Alicante (Seccion Discapacitados) en cuanto se conoce la emergencia. En este afio se han atendido
26 estancias motivadas por situaciones de emergencia

Respuesta inmediata a situaciones emergencia sobrevenidas (servicio 24 horas 365 dias/afio)

Reorganizacion de la vivienda con respecto a los respiros programados que se realizan en el momento de la
admision de la emergencia

Evaluacién previa de la necesidad de refuerzo por parte de voluntariado: Bolsa de voluntarios con los que
contamos y realizando continuas campafas de captacion junto con el departamento de voluntariado de
UPAPSA.

Comunicacién, coordinacion y autorizacién por parte de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para
atender estos supuestos (igualmente por parte de la Seccion de Menores si fuera el caso).

Recepcién documentacion necesaria

Seguimiento de la situacién que provocd la emergencia v fijar plazos finalizacion de la misma.

Breve descripcion de la actividad®®
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En el afio 2007 la Conselleria de Bienestar Social acredita la Vivienda de Respiro de UPAPSA como la primera VIVIENDA
TUTELADA ASISTIDA "de respiro familiar, emergencias y acogimiento temporal’”.

Es un Centro registrado por Conselleria de Bienestar Social con el n® 2608 el 25 de octubre de 2.007.

Es un recurso de atencién a personas con discapacidad intelectual y sus familias abierto todo el afio las 24 horas del dia. Una
vivienda tutelada asistida y adaptada que sirve de respiro para los familiares de estas personas y como acogimiento temporal
en situaciones de emergencia.

El servicio de emergencia consiste en la existencia de un teléfono de contacto las 24 horas del dia, disponible para cualquier
circunstancia que pudiera ocurrir y que hiciera necesaria la incorporacion inmediata de la persona con D.I. (accidentes de los
tutores, enfermedades, fallecimientos, viajes ineludibles, desamparos, etc).

J. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 7

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 18

K. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i. Gastos por colaboraciones y del dérgano de gobierno 73,75
(voluntariado)

Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad 9.605,11

. Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

o. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 127.707,30

Otros gastos de la actividad

bb. Arrendamientos y canones 2.597,39
cc. Reparaciones y conservacion 3.013.15
dd. Servicios de profesionales independientes 1.038,12




ee. Transportes

ff. Primas de seguros 3.462,32
gg. Servicios bancarios
hh, Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ii.  Suministros 1.583,89
jj.  Tributos
kk. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
Il.  Otras pérdidas de gestion corriente
mm. Otros 1.777,90
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 150.858,93
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 15.1186.00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®
g. Contratos con el sector publico
h.  Subvenciones
i.  Conciertos 134.282,85

Otros ingresos del sector privado




g. Subvenciones

h. Donaciones y legados

i. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 149.398,85

L. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Un total de 305 personas con D.l., 279 estancias programadas y en 26 ocasiones por situaciones de emergencia.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Discapacidad Intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

Estar en posesién de Certificado de Discapacidad Intelectual expedido por el érgano competente

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se realiza apoyo integral al tratarse de un recurso residencial temporal (higiene, alimentacion, medicacion, pautas
conductuales, atencion sanitaria...)

El objetivo final de UPAPSA es la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Por
consiguiente, teniendo en cuenta que se trata de un servicio integral que abarca todas las areas directamente relacionadas
con la calidad de vida: ocio y vida social, deporte, habilidades sociales y atencién primaria en el servicio de respiro familiar y
emergencia, artes escénicas y empleo; el grado de atencidn y apoyo se centra en cada caso en particular, ajustandose a las
necesidades individuales que se desprendan o detecten en las dreas descritas que soliciten cada destinatario o cliente

M. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los servicios ofrecidos en 2018 han sido un total de 305 plazas, de las cuales 279 han sido ocupadas por respiros
programados y en 26 ocasiones hemos atendido respiros por emergencias familiares.

Servicios no atendidos: 1, por tener problemas de comportamiento, alteracion de la conducta, intentos de autolisis recurrentes
y resolver que nuestro centro no se adecla a esta situacion, se deriva a hospital, pues es necesario seguimiento psiquiatrico y
entorno protegido. Por lo demas se han atendido todas las solicitudes tanto de respiros programados como situaciones de
emergencias. Ninguna incidencia durante este afio.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El objetivo principal de UPAPSA, reflejado en sus Estatutos; “la defensa y mejora de la calidad de vida de las personas con
D.1. y sus familias”, ha sido plenamente desarrollado en las distintas actividades y servicios reflejados en apartados anteriores.

Todas las actividades de UPAPSA: Empleo, Ocio y Vida Social, Artes Escénicas, Deportes, Respiro Familiar, Voluntariado. ..
estan encaminadas al desarrollo personal, social y laboral en aquellas areas primordiales para una vida plena y desarrollada.

Desde la estabilidad laboral, el desarrollo y autoconocimiento personal a través de distintas opciones en el ocio y tiempo libre.
Las relaciones interpersonales, hasta el conocimiento de los derechos y deberes como ciudadano, conforman las partes de un
todo en el que UPAPSA centra y alina sus esfuerzos: una vida plena, feliz y en condiciones de normalidad de las personas
con discapacidad vy sus familias.

A. ldentificacion de la actividad




Denominacién de la actividad®®

4) SERVICIO INTEGRAL DE EMPLEO

Servicios comprendidos en la actividad®”

4.1

Servicio dirigido a la persona con discapacidad:

4.1.1

412

4.14

4.1.9

4.1.10

4.2.1

422

4.2.3

424

4.25

426

427

428

Asesoramiento legislativo:

Tramitacion del certificado de discapacidad, solicitud, revisiones y reclamaciones previas, Informacion
sobre ventajas de estar en posesion del certificado de discapacidad, prestaciones: compatibilidades,
deducciones en declaracion de la renta, acceso a primera vivienda, ley de dependencia... y en general
todo lo relacionado con la discapacidad.

Entrevista personalizada, establecimiento de perfil y alta en bolsa de empleo:

Acogida de la persona con discapacidad a través de una entrevista personalizada para establecer tanto el
perfil profesional y formativo, perfil personal (habilidades sociales, grado de integracion en la comunidad,
autonomia individual...) y perfil de discapacidad ( tipo y grado, limitaciones principales en la vida diaria y
limitaciones relacionadas con el entorno laboral, capacidades y aptitudes, necesidades de apoyo...): y, por
ultimo, registro y alta en bolsa de demandantes de empleo con discapacidad.

Orientacion laboral:

Confeccién y asesoramiento sobre curriculum vitae y carta de presentacion, identificacién de necesidades
formativas e informacion de cursos, relacién de trabajos idéneos segun perfil laboral predeterminado,
informacion sobre adaptaciones de puestos de trabajo. ..

Itinerario individualizado de insercion.
Diagnéstico y mejora de la empleabilidad.
Preseleccion y derivacion a ofertas de trabajo.

Entrevista sobre oferta de trabajo determinada y, en caso de ser preseleccionado, acompaiamiento a
entrevista de trabajo en la empresa, establecimiento de sistema de apoyo en puesto de trabajo y
seguimiento durante toda la vida del contrato.

4.2 Empleo con apoyo (para aquellos casos en que sea necesario).

Formacion vinculada a certificados de profesionalidad para personas con discapacidad severa.

Seleccion de candidatos: identificacion de motivacion, actitud y capacidad para optimizar el
aprovechamiento del curso. Elaboracién de un itinerario individualizado de insercién con analisis de las
necesidades y caracteristicas de cada participante en la accion formativa. Imparticion de los certificados de
profesionalidad. Tutorias individualizadas con los alumnos.

Servicios a empresas (ofertantes de empleo).

Asesoramiento legal y especializado en materia de discapacidad.

Definicién y analisis del perfil laboral.

Seleccion de personal en funcién del puesto requerido.

Seguimiento del trabajador en la empresa, durante toda la vida del contrato.

Informacién, tramitacién y gestion de las ayudas, subvenciones, incentivos y bonificaciones.

Breve descripcion de |a actividad®

Otro de los servicios prestados por la entidad, UPAPSA LABORAL.

Nace en 1998 (como Servicio Integral de Empleo, SIEM) y, durante estos afios, se ha producido una evolucién en el mismo,




adaptandose a los constantes cambios generados por un mercado de trabajo convulso que exige cada vez mas, de
estructuras eficientes y agiles, como modus operandi.

Este servicio se articula como medio de intermediacion y acercamiento entre la empresa y el demandante de empleo con
discapacidad, facilitando el ajuste entre (la necesidad de cubrir un puesto de trabajo por parte de la empresa y las capacidades
y competencias del desempleado con discapacidad), se pretende fomentar la sensibilizacion y concienciacion del tejido
empresarial sobre la realidad de las personas con discapacidad en desempleo y el apoyo a este colectivo a lo largo de todas
las etapas de su insercion laboral.

Desde UPAPSA LABORAL nos servimos de todas las herramientas necesarias, dirigidas a la promocion de la autonomia
personal y de integracion socio-laboral de la persona con discapacidad y a la integracion laboral de personas con algun tipo de
discapacidad en la empresa de forma plena y efectiva.

En esta intermediacion laboral convergen dos lineas de actuacién: una, detectando las capacidades de la persona con
discapacidad para focalizar el esfuerzo en las mismas y no en las limitaciones, y dos, mejorando y creando los recursos que la
sociedad ofrece a este colectivo.

Con el objetivo de la actualizacién y mejora continua del Servicio, durante el ejercicio del 2018 cabe destacar la aplicacion del
nuevo Manual Interno del Servicio de Empleo de UPAPSA. Protocolos, directrices y formularios normalizados que definen el
Servicio y establecen la planificacion, el fomento y mejora de su eficiencia y, en definitiva, un cédigo de actuacion que define
su marca y sello propios.

Dicho formulario esta disefiado en el marco de la nueva Certificaciéon de Calidad I1SO, logro destacable de UPAPSA
durante 2018.

Los programas especificos del 2018 del Servicio de Empleo han sido:
v Programa SERVEF de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo.
v Programa Recicla Empleo: Itinerarios Integrados de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
v Certificados de Profesionalidad del SERVEF.
v Programa Titulo Universidad de Alicante para personas con discapacidad intelectual.

v Programa Empleo con Apoyo a través de la Asociacién Espariola de Empleo con Apoyo (AESE) e Inserta de
la Fundacion Once.

N. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Ndamero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0

0. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j.  Ayudas monetarias 78,00

k. Ayudas no monetarias

|, Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
(voluntariado)

Aprovisionamientos




p. Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por ofras entidades

Perdidas por deterioro

Gastos de personal 182.623,14
Otros gastos de la actividad
nn. Arrendamientos y canones
0o. Reparaciones y conservacion 1.535,21
pp. Servicios de profesionales independientes 56.442,03
qq. Transportes 2.178,00
rr.  Primas de seguros 549,64
ss. Servicios bancarios
ft.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 5.842,28
uu. Suministros 1.457,32
vv. Tributos
ww. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
xx. Otras pérdidas de gestién corriente
yy. Desplazamientos 8.705,44
zz. Material de oficina 2.931,41
aaa. Otros 3.300,55
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 265.543,02
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

j.  Contratos con el sector publico

k. Subvenciones 217276.07

I.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

j. Subvenciones

k. Donaciones y legados

I.  Otros 45020,79

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 262.296,86

P. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En la actualidad la bolsa de empleo esta formada por 3.900 personas desempleadas con algun tipo de discapacidad, de toda
la provincia de Alicante. Durante este ejercicio se han incorporado 176 nuevos demandantes de empleo. Se han atendido un
total de 749 personas de dicha bolsa de empleo.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Discapacidad (cualquier discapacidad).

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Estar en posesion del certificado de discapacidad o |.L.T. expedido por el érgano competente.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El objetivo final de UPAPSA es la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Por
consiguiente, teniendo en cuenta que se trata de un servicio integral que abarca todas las areas directamente relacionadas
con la calidad de vida: ocio y vida social, deporte, habilidades sociales y atencién primaria en el servicio de respiro familiar y
emergencia, artes escénicas y empleo; el grado de atencién y apoyo se centra en cada caso en particular, ajustandose a las
necesidades individuales que se desprendan o detecten en las areas descritas que soliciten cada destinatario o cliente.

Q. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con |a realizacion de la actividad:

Los programas especificos del 2018 del Servicio de Empleo han sido:
[ Programa SERVEF de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo.

Se ha conseguido de 24 contrataciones, de los que 2 son indefinidos y 22 temporales, con 11 jornadas completas y 13
jornadas parciales, con un total de 19 empresas empleadoras.

De las 24 personas contratadas, 5 son mujeres y 19 hombres, con edades comprendidas entre los 22 y los 46 afios.

En cuanto a discapacidad, 9 son personas con enfermedad mental, 13 personas con discapacidad intelectual y 2 personas con
discapacidad intelectual y trastorno mental asociado.

11 Programa Recicla Empleo: Itinerarios Integrados de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Se han realizado actuaciones directas con 31 personas con discapacidad (7 mujeres y 24 hombres). Ademas de estos
beneficiarios/as directos hay que sumar los indirectos, principalmente los nucleos familiares de cada uno/a de ellos/as. Se han
conseguido 5 contrataciones.

Certificados de Profesionalidad del SERVEF.

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales, nivel de profesionalidad, 1.
Realizado en horario de mafiana y dirigido a 10 personas con discapacidad intelectual, de los que 6 son mujeres y 4 hombres.
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos, nivel de profesionalidad, 1.
Realizado en horario de tarde y dirigido a 9 personas con enfermedad mental, de los que 4 son mujeres y 6 hombres.
0 Programa Titulo Universidad de Alicante para personas con discapacidad intelectual.

Con un total de 14 alumnos/as, 7 mujeres y 7 hombres menores de 30 afios, el curso comenzé el 12 de diciembre de 2017 y
terminé el 18 de mayo de 2018.

[l Programa Empleo con Apoyo a través de la Asociaciéon Espariola de Empleo con Apoyo (AESE) e Inserta de la
Fundacién Once.

Con 2 inserciones como objetivo inicial, finalmente se consiguieron 4 integraciones laborales en empresas ordinarias del
mercado de trabajo de 3 hombres vy 1 mujer con discapacidad intelectual.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El objetivo principal de UPAPSA, reflejado en sus Estatutos; “la defensa y mejora de la calidad de vida de las personas con
D.I. y sus familias”, ha sido plenamente desarrollado en las distintas actividades y servicios reflejados en apartados anteriores.

Todas las actividades de UPAPSA: Empleo, Ocio y Vida Social, Artes Escénicas, Deportes, Respiro Familiar, Voluntariado...
estan encaminadas al desarrollo personal, social y laboral en aquellas areas primordiales para una vida plena y desarrollada.

Desde la estabilidad laboral, el desarrollo y autoconocimiento personal a través de distintas opciones en el ocio y tiempo libre.
Las relaciones interpersonales, hasta el conocimiento de los derechos y deberes como ciudadano, conforman las partes de un
todo en el que UPAPSA centra y alna sus esfuerzos: una vida plena, feliz y en condiciones de normalidad de las personas
con discapacidad y sus familias.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad*

5) SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad*®




5.1. Oficina de atencién a la discapacidad. Punto de informacion. Qué hacer, donde dirigirse pare resolver situaciones
relativas a la discapacidad. Atencién al publico. Unificar la informacion

5.1.1. Asesoramiento sobre temas fiscales
5.1.2. Asesoramiento sobre prestaciones
5.1.3. Tramitaciones dependencia.

5.1.4. Otros. Tramitacion del certificado de discapacidad, solicitud, revisiones y reclamaciones previas, informacion sobre
ventajas de estar en posesion del certificado de discapacidad, prestaciones: compatibilidades, deducciones en declaracion
de la renta, acceso a primera vivienda, ley de dependencia..., y, en general, todo lo relacionado con la discapacidad.

5.1.5. Busqueda de recursos para cubrir las necesidades que nos plantean.
5.1.6. Prevencion de situaciones no éticas mediante la formacién en calidad y la reivindicacion social.

5.1.7. Asesoramiento a las entidades en sus procesos de captacion de recursos y de colaboraciones con distintas empresas
y organizaciones que contribuyan a la sostenibilidad econémica, medioambiental y social.

5.1.8. Intercambio de experiencias y conocimiento entre profesionales de dentro y fuera del entorno de la federacion que
afecten a todas las etapas de la vida de la persona.

5.1.9. Informacién y divulgacion Convocatorias Ayudas a Asociaciones y otros Organismos.
5.2. Comisiones de trabajo.

5.2.1. Comision de deporte

5.2.2. Comision de calidad.

5.2.3. Comision de Psicologos

5.2.4. Comision de fisioterapeutas.

5.2.5. Comisién de ocio y vida social.

5.2.6. Comisién de voluntariado.

Breve descripcion de la actividad®’

Unificar la informacién a las familias y personas con discapacidad de la provincia de Alicante. Desde UPAPSA se ha ido
recopilando toda la informacion relacionada con el colectivo y actualizandola lo que se ha ido transmitiendo a todas las
familias y personas a través de varios medios: boletines internos a las 28 asociaciones de padres de toda la provincia; a
través de redes sociales; a través del Blog de UPAPSA vy, a través de charlas, foros y participacién en congresos

Asesorar y orientar en todos los ambitos especificos de la discapacidad (atencion temprana, educacion, bienestar social,
centros de dia, centros residenciales, ocio, deporte, respiro familiar, empleo. Al agrupar UPAPSA a todas las asociaciones
de atenciéon a personas con discapacidad intelectual de Alicante, y los centros dependientes de éstas, asi como los
procedimientos administrativos publicos de participacion, y normativa legal, UPAPSA es conocedora plenamente de la RED
de centros y servicios de toda la provincia, lo que ha permitido poder dar respuesta a la demanda de informacién, procesos y
tramites que a las familias les ha ido preocupando (alternativa de vivienda, situacién de sus hijos cuando falten los tutores,
servicios de ocio y respiro familiar, copagos de servicios, etc.)

R. Recursos humanos asignados a la actividad*

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4 (parcial asignados a otras actividades)

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0
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S. Coste y financiacién de la actividad

COSTE*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n. Ayudas no monetarias

0. Gastos por colaboraciones y del dérgano
(voluntariado)

de gobierno

Aprovisionamientos
u. Compras de bienes destinados a la actividad 33,73
v. Compras de materias primas
w. Compras de otros aprovisionamientos
x. Trabajos realizados por otras entidades
y. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 48.776,73
Otros gastos de la actividad
bbb. Arrendamientos y canones 500,40
ccc. Reparaciones y conservacion 4.218,86
ddd. Servicios de profesionales independientes 5.126,77
eee. Transportes 211,11
fff. Primas de seguros 2.533.21
ggg. Servicios bancarios
hhh. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 50,00
iii. Suministros 5.536,22
jii. Tributos 99,98
kkk. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
lll.  Otras pérdidas de gestion corriente
mmm. Desplazamientos 1.817,85
nnn. Material oficina 1.058,91
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Otros 4.646,10
Amortizacion de inmovilizado 6.924,7
Gastos financieros 283,05
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 81.817,62
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 9.016,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®'
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®
m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones 61774
0. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
m. Subvenciones 7368
n. Donaciones y legados
0. Otros 322
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 78480

T. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En este servicio se atendieron cuantas cuestiones se nos plantearon por parte de las personas con discapacidad, familias o

Asociaciones: asesoramiento fiscal, laboral, prestaciones, tramitacién dependencia, ayudas, etc.

Hubo reuniones periédicas en los grupos que denominamos comisiones de trabajo en los que 19 personas han estado
participando en representacion de los profesionales de las siguientes &reas: calidad, ocio, deporte, voluntariado,

envejecimiento, respiro familiar, viviendas. ..
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Se atiende tanto personalmente como por otros medios (teléfono, email, etc) a las personas, asociaciones y empresas que
demandan en algin momento esta orientacién y asesoramiento.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Discapacidad (cualquier discapacidad). Asociaciones de discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:**

Estar en posesion del certificado de discapacidad o L.L.T. expedido por el 6rgano competente. Ser entidad registrada por la
Conselleria de Bienestar Social, Registro Provincial de Asociaciones.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El objetivo final de UPAPSA es la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Por
consiguiente, teniendo en cuenta que se trata de un servicio integral que abarca todas las areas directamente relacionadas
con la calidad de vida: ocio y vida social, deporte, habilidades sociales y atencién primaria en el servicio de respiro familiar y
emergencia, artes escenicas y empleo; el grado de atencién y apoyo se centra en cada caso en particular, ajustandose a las
necesidades individuales que se desprendan o detecten en las dreas descritas que soliciten cada destinatario o cliente.

U. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se han atendido como punto de informacion especifica de discapacidad cuantas personas han acudido a nuestras oficinas en
busca de orientacion sobre temas de discapacidad, formacion, empleo, prestaciones, ocio, respiro familiar, legislacion
especifica, eliminacién de barreras arquitectonicas., obtencion de tarjeta de reservado para personas con movilidad reducida,
etc. (en lo referido a personas fisicas), en cuanto a los servicios a entidades, asesoramiento legislativo, fiscal, laboral,
subvenciones, tramites, justificaciones, creacion de nuevas asociaciones, Ley de Mecenazgo, cuestiones estatutarias y las
labores propias de coordinacién entre entidades del sector, indicar que UPAPSA es Punto de Asesoramiento al Emprendedor
(PAE), realizando por tanto asesoramiento empresarial a estos clientes.

Hemos atendido las demandas formativas de los profesionales de las 28 asociaciones que pertenecen a UPAPSA.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El objetivo principal de UPAPSA, reflejado en sus Estatutos; “la defensa y mejora de la calidad de vida de las personas con
D.l. y sus familias”, ha sido plenamente desarrollado en las distintas actividades y servicios reflejados en apartados anteriores.

Todas las actividades de UPAPSA: Empleo, Ocio y Vida Social, Artes Escénicas, Deportes, Respiro Familiar, Voluntariado. ..
estan encaminadas al desarrollo personal, social y laboral en aquellas areas primordiales para una vida plena y desarrollada.

Desde la estabilidad laboral, el desarrollo y autoconocimiento personal a través de distintas opciones en el ocio y tiempo libre.
Las relaciones interpersonales, hasta el conocimiento de los derechos y deberes como ciudadano, conforman las partes de un
todo en el que UPAPSA centra y alna sus esfuerzos: una vida plena, feliz y en condiciones de normalidad de las personas
con discapacidad y sus familias.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONS4
A. Medios Personales®

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®®
16 100 y 289 1,2,47
e  Personal asalariado No Fijo
Numero
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®’
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e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

miz]ii;g Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1 Auditor
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan

72 estancias S.Santa, 127 estancias verano, 66 estancias Navidad, 19 vivienda respiro,13 jornadas
deportivas, 12 Mar Solidaria, 3 estancias fines de semana.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién
2 Sede Social en propiedad Sede Social (Oficinas): Calle Garcia Gutiérrez, 4 y
6 bajos

Vivienda en régimen de alquiler (propiedad del
Patronato Municipal de la Vivienda de Alicante, | Vivienda de Respiro Familiar y Emergencias. Calle
alquilado mediante Convenio de Colaboracién con || San Raimundo, 17-1°B

Ayuntamiento)

Ambas en la ciudad de Alicante

Caracteristicas

Local de UPAPSA de 173’10 m? en propiedad. Aula de formacion de 45m con mobiliario y equipos informaticos, independiente
de la zona de oficinas, con acceso directo a la calle con rampa y bafio adaptado. También se dispone de dos despachos para
entrevistas, atencion a familias y/o empresarios. Ademas, por los convenios de colaboracion con FEMPA, HOSBEC, CDT,
COEPA y UNIVERSIDADES de Alicante y Elche, disponemos en caso de necesidad de aulas con mayor capacidad que la de
UPAPSA y dotadas de equipamiento informatico de dltima generacion y tecnologia avanzada y puntera. Reserva de plaza de
aparcamiento para personas con movilidad reducida.

El piso de Respiro Familiar y Emergencia, tiene una superficie total construida de 101,43 metros cuadrados, compuesto por
cuatro dormitorios con capacidad para seis personas mas un educador, dos cuartos de bafo, cuarto de estar, cocina, galeria y
terraza. También cuenta con plaza de aparcamiento reservado para personas con movilidad reducida.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

9 Pcs sobremesa Sede Social (oficinas)

13 Ordenadores portatiles Sede social (oficina, aula de formacidn)
4 Impresoras fotocopiadoras Sede social (oficinas)

1 Impresora fotocopiadora Vivienda tutelada

1 Pc sobremesa Vivienda tutelada

9 Terminales telefonia Sede social (oficina)

9 Teléfonos moviles Sede social (oficina)




-

Teléfono mavil

Vivienda tutelada

1 Proyector Pc Sede social (Oficina, aula de formacion)

1 Grua de traslados Vivienda tutelada

1 Silla duchas Vivienda tutelada

1 Pantalla PDI Sede social (aula de formacion)

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

G.V.A. Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte 8.949,00 Actividades deportivas, ligas
provinciales y encuentro autonémico
para deportistas con D.I.

G.V.A. Conselleria de Igualdad y Paliticas Inclusivas 17.056,28 Servicio Integral de Empleo

Ayuntamiento de Alicante, Concejalia de Movilidad y || 2.112,98 Actividades deportivas, ligas

Accesibilidad provinciales y encuentro autondmico
para deportistas con D.I.

Diputacion Provincial de Alicante, Area de Bienestar Social 14.686,00 Servicio Integral de Empleo

G.V.A. Conselleria de Economia Sostenible, Sectores | 68.682,28 Servicio Integral de Empleo. Empleo

Productivos, Comercio y Trabajo. Labora con Apoyo 2018-19

G.V.A. Conselleria de Economia Sostenible, Sectores | 38.070,00 Servicio Integral de Empleo.

Productivos, Comercio y Trabajo. Labora Certificado profesionalidad
administrativo 2018-19

G.V.A. Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 60.000,00 Servicio Integral de Empleo.
Itinerarios insercion

Diputacién Provincial de Alicante, Area de Bienestar Social || 2.214,00 Servicio de  asesoramiento vy
consultoria en Discapacidad
Intelectual. Equipamiento

Diputacién Provincial de Alicante, Area de Bienestar Social || 25.000,00 Servicio de  asesoramiento vy
consultoria en Discapacidad
Intelectual.

Diputacién Provincial de Alicante, Area de Bienestar Social || 3.000,00 Ocio y Vida Social. Desplazamientos

Diputacién Provincial de Alicante, Area de Bienestar Social || 2.436,00 Ocio y Vida Social. Captacion
voluntarios

Diputacién Provincial de Alicante, Area de Bienestar Social 2.436,00 Ocio y Vida Social. Formacion
voluntarios

G.V.A. Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 200.285,00 Servicio de  asesoramiento y
consultoria en Discapacidad
Intelectual.. Ocio y Vida Social
Estancias vacacionales

G.V.A. Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 134.282,85 Respiro familiar y emergencias.

Concierto vivienda

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

27




A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®® Origen®®

Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacién estatutaria®

Importe

No ejercen funcion distinta a la Junta Directiva

No reciben retribucion
alguna
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Alicia Fontanillo Garrote Presidenta
Antonio Trujillo Martin Vicepresidente
Tomas Lopez Pérez Secretario
Ana Carratala Marco Tesorera
Concepcion Gandia Abad Vocal
Isabel Clemente Noguera Vocal
Elisa Torres Andrés Vocal
Magiii Cremades Climent Vocal /é,
Noemi Marco Esteban Vocal J
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